Dagsorden til skolebestyrelsesmgde, Hunderupskolen

Tirsdag den 29. oktober 2019 kl. 19-21, mgdelokalet ved administrationen.

Til stede: Rikke, Dineka, Solvej, Jesper, Theresa, Claus, Bente, Kare, Helle

Afbud: Jeppe, Karen Louise,

Fraveerende uden afbud:

Ordstyrer: Dineka

(tidspunkter i parentes er sluttidspunkt for punktets drgftelse)

1. Godkendelse af dagsorden og evt. bemaerkninger til referat fra seneste made
(19:10). Dreftelse af indsigelser til referat og hvad referatet skal udtrykke

Referatet fra sidste mgde: Vi drgftede kommentarer til referater. Der opfordres til, at man
ved et punkt, der har veeret til draftelse, skal gengive i referatet, hvad der blev draftet pa
mgadet, men strammer op pa sprog og subjektivitet i gengivelse af enkeltpersoners
opfattelse.

2. Nyt fra eleverne: (19:20)

Der har veeret et kort elevradsmgade, hvor der er blevet samlet op pa f.eks. boden, hvor der
vil ske forbedringer til januar.

Der er et gnske om at der bliver fundet resurser til nye matematikredskaber i de yngste
klasser.

| ungeskolen mangler der knageraekker, der er et forslag om, at de kan haenge under de
eksisterende knager, sa der kan haenge mere tg;j.

Evaluering af emneugen: det fungerede godt med de nye ting hver dag. Indholdet var ogsa
mere overskueligt for alle elever at deltage i. Det havde dog veeret bedre, hvis holdene
havde veeret blandet mellem store og sma, som sidste ars emneuge. Der er et gnske om
en kommende emneuge der handler om bevaegelse.



Vi taler om, at det vil veere fint med bedre oversigt over, hvad der foregar pa
foraeldreaftenen.

Der er et gnske om at der er flere dage pa aret, hvor man bliver rystet sammen og arbejde
sammen imellem argangene.

Der kommer toiletter pa dagsordenen pa det naestkommende mgde og her er der sat
midler af til forsk@nnelse.

3. Nyt fra ledelsen, herunder kort budgetopfalgning iht. pa forhand udsendt @IS
rapport, v. Kare og Helle (19:35)

Trivsel: Vi har faet en ny trivselsmaling og er i gang med at arbejde med
tallene. Det naeste i det videre arbejde foregar i MED udvalget. Vi sender malingen
ud sammen med referatet. Pa det kommende MED mgde vil vi arbejde med en
handleplan for trivselsarbejdet.

Budget 2020: Vi er af B&U forvaltningen blevet bedt om tilbageholdenhed i
vores forbrug. Vi gar ud med et overskud pa baggrund af den tilbageholdenhed,
men vi vil fA pengene fart med videre til 2020. Overskuddet et pa baggrund af
midler vi har afsat til renovering af boden og EU midler til brug i vores internationale
projekter. Herudover falger vi vores budget.

Aula + gnsker til grupper: Vi vil arbejde pd, at medlemmer af skolebestyrelsen
kan skrive ud til alle grupper af foreeldre pa skolen. Veer dog opmaerksom pa, at der
kan blive sat meget i gang. Bemaerk at bodens menu-plan vil komme til at ligge pa
hjemmesiden og at der nu findes ugeplaner i MinUddannelse.

Evt. nyt vedr. forslag sammenlaegning af TS til By og Kultur forvaltningen: Intet
nyt.

Trafik: Vi drafter de tavler, der beskriver trafikforholdene pa p-pladsen, da der
hver dag er biler, der holder ulovlig og uhensigtsmaessigt, hvilket ger det farligt for
barnene. Vi refunderer ikke p-afgifter ved ulovlig parkering. Der blev opfordret til
indkgb af skilte med standsningsforbud, sa det er mere tydeligt over for foreeldrene,
og sa p-afgifter undgas.

Logo: Vi samarbejder med SDE og eleven, der tegnede logoet tager med HH
derud, sa vi kommer videre med det.

4. Fra medarbejderne, v. Claus og Bente (19:45)
Trivsel for medarbejderne fylder rigtig meget, og det bliver der arbejdet med.
AULA fylder ogsa meget, men her er vi ogsa godt i gang og foreeldrene har vaeret
rigtig gode til at komme med over i AULA.
Leererpersonalet havde besgg at Radkvinden og Odense Leaererforenings formand,
de to er ude pa 6 skoler i kommunen for at hgre hvordan det gar med lokalaftalen,
inklusion og det gode lzererliv. Beskeden fra leererne var, at radkvinden skulle sikre
at tid og maengden af opgaver kunne haenge sammen.



| sfo bliver der arbejdet med de nye psedagogiske laererplaner. Her vil vi i fgrste
omgang arbejde med tre af emnerne: barnesyn, leg og bgrnefeellesskaber.
Herudover arbejdes der ogsa med AULA.

5. Bestyrelsen (20:00)
e Underskrift af forretningsorden som vedtaget pa augustmadet m. rettelser-
Bilag 1

Vi godkender, at forretningsordenen er vedtaget og leegges op pa skolens hjemmeside
uden underskrift.

e Evaluering Temauge med skolebestyrelsesstand den 3 oktober 2019
Ros fra de andre foraeldre for synlighed for tilgaengelighed pa aftenen.

e Opfalgning kontakt foreeldrefeellesmade
Kommer pd, pa et kommende made nar Aula kan anvendes til kommunikation.

e Kontaktudvalg —Syd — kort orientering — Bilag 2

Mgdet var i dag og pa mgdet er der mulighed for at tale med to politikere. @konomi var pa
mgdet. Jesper sender referatet ud til skolebestyrelsen. Der var deltagelse af i alt 7 skoler.

e Skolefoto — fra 4.november 2019 — huskepunkt
Husk at mad op og fa taget jeres portreetfoto.
e Landsmgde — "Skole og foreeldre” — hvem vil med til Nyborg? Huskepunkt

Ingen tager afsted i ar.

6. . (20:15) Skal principper — kort drgftelse og beslutning. Bemaerk det vil veere en
fordel at have gennemlzest forslagene inden madet, sdledes vi kan drgfte det
principielle, og hvad vi kan vedtage og hvad vi skal arbejde videre med. Bilag 3.1:
udkast, Bilag 3-2: retningslinjer, Bilag 3.3 Tema folder fra Skole og forzeldre til
yderligere inspiration) — v. Rikke og Jesper

Vi drgfter de sidste SKAL principper og princippernes ordlyd generelt. Vi veelger at
udskyde beslutning og godkender dem pa naeste mgde. Principper evalueres lgbende
efter behov alt efter input fra foraeldre, og medarbejdere og elever. Nar de er endeligt



godkendt af skolebestyrelsen, skal de gennemgas for personalet og ggres mere til vores
egne.

7. Hvordan far vi talt skolen op og ggr opmaerksom pa det vi kan og gar? Herunder
debat af oprettelse af en facebook-profil, da det vil veere en utrolig nem made at
komme i gang pa. v. Helle. (20:20)

Vi drgfter oprettelsen af en facebook profil, s vi nemmere kan profilere skolen udadtil.
Vores bekymringer gar pa, at nogle elever ikke ma ligge pa facebook og at personalet ikke
har et gnske om at blive fotograferet i deres arbejdstid. HH laver et opleeg over indholdet
pa facebook og hvordan det rent praktisk skal handteres. Herudover tages det i
personalegrupperne, sa der er tryghed omkring oprettelsen. Dette tages med som punkt
pa det kommende made.

8. Hvad er skolebestyrelsens holdning til fritagelse af elever til talentdyrkelse (sport,
musik etc.). v. Helle. Bemaerk godkendt princip nr. 3 (20:25)
Det blev drgftet konsekvenser ved at talenter ikke har mulighed. Der var enighed om at det
i hvert tilfzelde ngje skal overvejs hvilket ogsa fremgar af princippet. Vi falger det vedtagne
princip og ledelsen implementerer og giver fri til talentdyrkelse ifglge det.
9. Exit spgrgeskema — ved Rikke — Bilag 4 (20:30)

Der seettes et par spargsmal mere pa, herudover ser spagrgeskemaet meget fint ud. Det
sendes ud til foraeldre farst i december.

10.) Budget 2020 — Hgringsvar med gvrige skoler — Bilag 5 Frist 30/10 ( (20:40)

Vi har veeret med i et feelles hgringssvar med 22 andre skoler omkring teknisk service pa
skolerne, da der har veeret spareforslag ude i budgettet omkring dette.

11. Foreeldre henvendelse vedr. medarbejder (lukket orienteringspunkt) Bilag 6
(20:50)

Sagen er drgftet.

12.Eventuelt og opsamling til neeste mgde (21:00)

Vi flytter december mgdet til tirsdag d. 17.12. kil 17:00.



Neeste mgde er d. 20. november. Kl 19:00.

Der er et gnske fra forseldrene om, at vi er tidligere ude med info omkring forskellige
aktiviteter og et gnske om en informationstavle led et arshjul over mulige aktiviteter som
foraeldre ogsa kan deltage i.

Spargsmal til skolepenge: Vi er klar med skolepenge og szetter det i gang, sa snart vi er
blevet lidt mere sikre i AULA, da der vil blive lagt en hel del info ud til forseldrene.

Der er arrangeret alkoholmgde pa 7. argang i december.

Mobilfri skole szettes i veerk, nar skolepenge er oppe og karer stabilt, sa eleverne kan
handle i boden uden problemer.

/ Referent Helle



