Referat til skolebestyrelsesmgde d.

Deltagere ved mgdet:

Jesper Steen Tastesen (Formand), Stine Magnussen (Neestformand),Jeppe Nielsen, Thomas Graven,
Thomas Falslund, Karen Louise Reeh, Henrik Larsen, Claus Roholt, Bente Karkov, Helle Hjorth og Kare
Mortensen

Fraveerende: Emil Lind, Mattis Kristiansen,

Referent: Kare Mortensen
Ordstyrer: Helle Hjorth

Punkt: Punkt fremsendt Referat/Beslutning:
af:
1. Godkendelse af Dagsorden godkendt
dagsorden, ordstyrer
og evt.

bemaerkninger til
referat fra seneste

mgde
2. Bestyrelsen Arbejdsgruppen Status: “Den attraktive Hunderupskole”
“Den attraktive
Hunderupskole” Arbejdsgruppen har mgdtes 2 gange.

Emner i arbejdsgruppent har veeret:

e Erder en “braendende platform”

e Det opleves at der er styr pa veerdier, men det er ikke sa
tydeligt hvad skolens vision er.

e Hvad er det for en forteelling der om skolen.

e Mal: Fa sat ord pa skolens vision og hvordan omsaettes
den til praksis.

e Fokus pa skolens kommunikation bade internt og eksternt
(Hjemmeside, Facebook m.m.).

e Kunne man fa lavet nogle sma fortaellinger om det at ga pa
Hunderupskolen.

e Synliggare traditioner. Hvorfor har vi dem? Hvad er malet?

e Forslag til nyhedsbrev fra ledelse, bestyrelse eller andre.

Bestyrelsen bakker op om den retning der er lagt fra udvalget.
Det aftales at arbejdsgruppen i forste omgang magdes med
ledelsen og aftaler det videre forlgb.

Der er pa nuveerende tidspunkt ikke drgftet om

Bestyrelsen gav forskellige input til arbejdsgruppen.




3. Nyt fra eleverne

4. Nytfra
medarbejderne

Fast punkt

Lige arbejdes der meget med paedagogiske lzereplaner.

Der har veeret arbejdet i 2 arbejdsgrupper.

Det har veeret oplevet som en god og givende arbejdsproces.
Corona fylder fortsat og der selvfaglgelig medarbejdere der er
bekymret omkring den kommende genabning.

Elever og leerere er mere og mere pressede i forbindelse med
online undervisning.

Det har veeret positive tilbagemeldinger fra de lzerere der har
opstartet undervisning med fysisk tilstedeveaerelse pa skole.

Corona beredskabet med testning pa skolen fungerer godt.

5. Nyt fra ledelsen,
herunder bl.a.

Fast punkt

Medarbejdere opfordres til at deltage i den frivillige testning.

budgetopfalgning Dgt oplleves at det er gaet godt met_j genabning 0.-4. klasse.

Vi har i dag aftalt med lzererne at trivselsgrupper(4 elever) oprettes
allerede i kommende uge.
Foreeldre tilbyder at give input inden naeste ars farskolemgde, for
at kvalificere og malrette indholdet mod seerligt
forstegangsforeeldre.
Vi er i gang med kommende skolears planlaegning. Som
konsekvens af A20 er vi allerede nu i gang med en skoleplan. Vi
har lavet en forholdsvis omfattende skoleplan.
Vi skal have et samarbejdsmade med laererne pa tirsdag.
| 2022 indgér skolen i “Velfaerdens Fundament”. Der tildeles midler
til 1oft af skolens bygninger/lokaler.
Vi har ansat ny paedagog
Kort gennemgang @S indsigt rapport.
Spargsmal til brugen af hybrid undervisning.
Der har i enkelte tilfeelde veeret aftalt at en elev der er hjemme kan
have en lzeringsmakker der er i klassen. Det bliver primaert aftalt fra
gang til gang.
Kort preesentation af nye skolemgbler, lounge og kantine.

6. Evt. Foreeldre input:

Der er forskellige input pa at foraeldrene ikke mé ga med bgrnene
ind i garderoben.

Nar overbygningseleverne kommer tilbage, arbejdes der videre

med cykel/trafik fra Sdr. Boulevard siden og A-stien.
Jesper vil gerne deltage som foraeldrerepraesentant.

Naeste bestyrelsesmgde 17. marts




