Referat skolebestyrelsesmade d. 20.april 2021 - kl 19:00. Mgdet afholdes pa skolen

0g ikke virtuelt.

Deltagere ved mgdet:

Jesper Steen Tastesen (Formand), Stine Magnussen (Naestformand), Jeppe Nielsen, Thomas Graven,
Thomas Falslund, Karen Louise Reeh, Claus Roholt, Bente Karkov, Helle Hjorth og Kare Mortensen

Afbud: Henrik Larsen

Referent: Kare Mortensen

Punkt:

Punkt
fremsendt af:

Referat/Beslutning:

1. Godkendelse af
dagsorden, ordstyrer og
evt. bemaerkninger til
referat fra seneste mgde

Ordstyrer: Jeppe Nielsen
Referat godkendt

Der skal tilfgjes en kolonne hvoraf det fremgar om et punkt pa
dagsorden er til orientering, drgftelse eller et beslutningspunkt.

2. Bestyrelsen
1 Evaluering af brug af
medier
(Drgftelse)

JST

| april og maj 2020 blev der drgftet anvendelse af Youtube. Se
referater fra april, maj juni 2020 pa skolens hjemmeside. Vi vedtog
samtidig, at ledelsens retningslinjer til medarbejdere skulle
evalueres - hvilket foreslas sker nu af ledelsen pa baggrund af
feedback fra medarbejdere.

Gennemgang af evaluering fra leererne. Det bemeerkes at de gode
hensigter med at beskytte barnene er gaet tabt over for leerernes
gnsker om klasseledelse..

Der er fortsat holdninger til brug af skeerm i bestyrelsen.

Der er tillid til, at personalet kan vurdere, hvornar det er relevant at
anvende skeerm i undervisningen. Bestyrelsen oplever at der er
noget kommunikation omkring hensigt der er gaet tabt ved
udmgntning af retningslinjen. Opfordring til at lsese referat april og
maj 2020.

Retningslinjen drgftes af ledelsesgruppen til naeste mgde og tages
pa som punkt til naeste bestyrelsesmgde ift. eventuelle endring af
retningslinjen.

2.1 Morgenaflevering
udendgrs som fast praksis for
de mindste indskolingsbgrn:
Hvilke fordele, ulemper og
dilemmaer kan vi pege pa, nar

TG

| bgrneskolen evalueres praksis for aflevering om morgenen og
hentning om eftermiddagen for de yngste barn.

Evaluering preesenteres pa bestyrelsesmgde den 21. juni.




vi med bgrnebriller forholder
os til den nye
afleveringspraksis der er
opstaet pga. Corona? Og bar
den fortseette efter Corona?

TG Opfordring til at skolen tager aktivitet/initiativ der kan styrke

2.2 Hvad betyder Corona- forseldresamarbejdet i 0. klasse, som ikke haft mulighed for at laere

situationen for de nye hinanden at kende.

foreeldre pa skolen samt deres

kendskab til hinanden og

barnene?

TG Barn testes kun hvis de selv gnsker det og der er samtykke fra

2.3 Samtykke ifm. Corona test foreeldre.

i skoletiden for barn fra 12 &r: Samtykket kan til enhver tid aendres.

Hvis man som foreeldre Der sendes informationsbrev ud til foreeldrene.

samtykker til test i skoletiden

via JA/NEJ i AULA er dette

samtykke sa lig med

forpligtigelse til test,

forventning om test eller

mulighed for at gennemfare

test?

2.4 Bestyrelsens kompetencer JST Punktet er sat pa for at vi har formaliteterne pa plads nér noget

(Information) droftes i skolebestyrelsen. Herunder drgftelse af hvad der skal til
for at ledelsen kan/skal arbejde videre med de emner der er drgftet
i skolebestyrelsen. Det skal sdledes vaere klart om en punkt pa
dagsorden er et beslutningspunkt og kun i tilfaelde af, at det bliver
besluttet, kan/skal ledelsen udmgnte beslutningen. Er ledelsen i
tvivl skal det afklares p&d madet eller umiddelbart efter.
Skolebestyrelsen treeffer kun i sjeeldne tilfeelde beslutninger der
ikke fglger det normale skolesystem for hgring og indstilling blandt
personale, mv.

2.5 Vikarkompetencer ved JH Hvilke overvejelser er der i forbindelse med leengerevarende

leengere sygemelding sygemeldinger og vikardaekning?
Herunder en drgftelse af vikarkompetencer i det hele taget.
Ambitionen er at timer laeses af faguddannet vikarer, og i det
mindste at igangveerende leeseplan fglges af vikaren.

2.6 Den paedagogiske praksis i JH

forbindelse med forlgb fra
leeringsportaler, fx Gyldendal.

Hvilke overvejelser er der i forbindelse med brug af feerdige forlab?

3. Nyt fra eleverne

Ingen elever til stede

4. Nyt fra medarbejderne

Der er fortsat fokus pd medarbejdertrivsel i SFO.

Der arbejdes pa at samle SFO i et hus. Vi tror det kan give et mere
teet sammenhold i hverdagen, ndr vi er i et hus.

Det opleves som et spaendende projekt




Vi er treette af corona. Det er langt fra den made peedagoger
normalt arbejder pa.

Leererne oplever mange coronaudmeldinger. Det skaber
frustration. Man bruger meget tid pa at navigere i nye
coronaudmeldinger.

5. Nyt fra ledelsen,
herunder bl.a.
budgetopfalgning

Vi er i fuld gang med skoleérets planleegning og fagfordeling.
Der er lavet magdekalender for kommende skolear.

6. Skoleplan

Skoleplan er lavet i samarbejde med TR og AMR.

Efterfglgende draftes skoleplan pa samarbejdsmade med lzererne.
Vi vil genbesgge skoleplanen inden opstart af nyt skolear.
Proceduren omkring debat og orientering om skoleplanen har
veeret mudret fra et medarbejdersynspunkt.

7. Retningslinje for brugen
af Youtube og medier i
undervisningen.
Herunder tilbagemelding
fra leerermgde (Se
dokument).

Gentages naeste mgde - se pkt 2.1

8. Ewt.

Nyhedsbreve - respons

Generelt opleves der ikke stor tilbagemelding pa nyhedsbreve fra
SB hvilket modtages som veerende positivt, da det sa ikke kan
veere noget utilfredsstillende.

Kontaktudvalg for bgrne- og unge omradet i Odense kommune er
aendret til referencegrupper og et arligt made for alle
skoledistrikter.

Spgrgeskema til udvalgte foreeldre vedr. medier og brugen heraf
ligger i e-boks.




