Referat skolebestyrelsesmade 20. september 2021

Deltagere ved mgdet:

Jesper Steen Tastesen (Formand), Stine Magnussen (Naestformand), Caroline Bang, Ahmed Bibi,
Thomas Graven, Thomas Falslund, Karen Louise Reeh, Claus Roholt, Bente Karkov, Helle Hjorth og

Kare Mortensen

Afbud: Jeppe Nielsen, Henrik Larsen

Fraveerende:

Referent: Kare Mortensen

Punkt:

Punkt
fremsendt af:

Referat/Beslutning:

1. Godkendelse af
dagsorden, ordstyrer
og evt. bemaerkninger
til referat fra seneste
made

Velkomst til nye elevrepraesentanter Caroline og Ahmed

2. Bestyrelsen

Stine

Skole og foreeldre landsmgde - 19.-20.november 2021. su
senest 30/9 og vi ma sende 3 afsted grundet skolestgrrelsen.
Hvem sender vi afsted? Ingen pt. kan deltage - opfordring

Feellesdialogmadet for foreeldre afholdes den 14. oktober
2021 pa bestyrelsens stand pa torsdagen i emneugen.

3. Nyt fra eleverne

(stine)

a) haber der er elever der vil fortzelle om det store feelles
elevradssamling de skal pa og hvad de skal drgfte
der.

Toiletter og rengaring generelit.

Toiletterne bliver gjort rent om morgen. Om eftermiddagen er
toiletterne mindre rene i Udskoling.

| Barneskolen er renggringsstandarden ikke hgj. Helle har
lgbende made med renggringslederen, hvor toiletterne og
lokalerne gennemgas. Helle har ikke ledelseskompetence
over renggringen, hvorfor det er en vanskelig opgave.
Eleverne klager over at renggringsmidlerne lugter grimt (?).




Muligheden for klasse toiletter - som under Corona blev
droftet.

Draftelse af hvordan adfeerden kan aendres blandt eleverne
og personalet i forhold til at tage et medansvar for at sikre
muligheden for at renggringspersonalet kan ggre rent.
Aftalt: Der skal arbejdes for at fastholde
renggringsstandarden som under Corona - dvs. 2 gange i
lobet dagen. Forslag om at hver klasse har ansvaret for at
holde et toilet paent og rent.

Orientering om Feelles elevrad hvor Caroline er medlem og
“Do the Talk Camp 2021

Skoleboden

Priser og udvalg. Der er et gnske om mere sund mad i boden
samt antal retter i boden. Ofte er pastaretter, sandwiches
solgt inden de zeldste elever far mulighed for at handle.

Helle svarer, at boden er mere populzer og derfor skal der
justeres pa maengder. Det er dog personalemangel, der
medfgrer, at der ikke kan produceres mere pt.

(punktet herefter sambehandlet med med pkt.8)

Variation i retter er et gnske.

Sundhed og @nsker kan veere forskellig rettet alt efter
perspektiv.

Forslag fra eleverne om, nar 9. klasserne i naeste uge er pa
Brobygning, kan eleverne undersgge kantinerne og udvalget
pa de respektive skoler for at indsamle inspiration og melde
tilbage til elevradet og Vivi.

Forslag fra eleverne om, at orientere de aeldste elever om
muligheden for, at de gerne ma hjeelpe til i boden - maske
haenge et opslag op i 8. og 9. klasserne

Aftalt: Der opfordres til at finde et retning for Boden - skal
den veere sund eller skal den omsaette mest muligt. Er der en
mellemvej sa der er mad nok?

Vivi og Helle skal med til et elevradsmade.

Der er enighed om at det er et emne der kan drgftes leenge,
hvorfor Helle vender tilbage til bestyrelsen i oktober, nar Vivi
pa baggrund af evaluering med eleverne kan komme med et
forslag.

Bibliotek - og indretning heraf - eleverne vil gerne have flere
steder pa skolen, hvor det er hyggelig at opholde sig og
dyrke feellesskabet.

Emneuge skal bearbejde de 4 trivselsord

Nyt fra medarbejderne

Bente SFO rundtur for bestyrelsen flyttes til naeste punkt

Nyt fra ledelsen,
herunder bl.a.
budgetopfalgning

Helle
Interigr og leeringsmiljger i PLC (Biblioteket) og Skolegade 2




Budgetleegges velfeerdens fundament ( 2022) og via drift.
Helle vender tilbage til bestyrelsen, nar der er nyt herom.
Skolesekretaer ansaettes pr. 1. november 2021. Der er 89
ansggere.

Funktionen er blaeksprutte - og giver ro til at medarbejderne.
Budgetopfalgning - skolen ligger inde for 1% afvigelse.

5a: Plan over arbejdet
med skolens
veerdigrundlag og de 4
veerdi-ord trivsel, lzering,
tryghed og gleede

Helle - 5a

5a:

Som et led i arbejdet med den attraktive Hunderupskolen,
har vi tidligere drgftet vores veerdigrundlag og de 4
veerdi-ord. | den forbindelse aftalte vi, at medarbejdere og
elever vil arbejde med “at give fylde” til de 4 veerdi-ord, give
dem mere liv og indhold og gare dem til en mere aktiv del af
vores hverdag og vores forteelling om skolen.

Der er nu udarbejdet en plan for arbejdet med dette, se
dokumentet her i mappen.

Medarbejdere har endnu ikke naet at bearbejde.
Emneuge tager fat ift. den videre bearbejdning af de 4
vaerdi-ord.

Bestyrelsen opfordres til at deltage pa emneugens torsdags
arrangement den 14/10 (kl 16-18), hvor
foraeldrerepraesentanter star klar til at modtage inputs fra
foraeldrene og hare deres perspektiver pa, hvad der
kendetegner den attraktive Hunderupskole og Fritidsordning.
(forslag om et mentimeter.com for aktivitet fra og med
foraeldre pa posten). ( Deltagere: Jesper, , , )

6. Den attraktive
Hunderupskole og
fritidsordning

Thomas G.

Ved vores seneste bestyrelsesmgde lovede jeg at udarbejde
og rammesaette et punkt til neeste made under overskriften
“den attraktive Hunderupskole” som jeg foreslar eendret til
“Den attraktive Hunderupskole og fritidsordning”. Dette vil i
givet fald kreeve bestyrelsens godkendelse.

DEN ATTRAKTIVE HUNDERUPSKOLE OG
FRITIDSORDNING

Under overskriften “den attraktive Hunderupskole og
fritidsordning” er formalet med dette punkt fire-delt som det
fremgar af opstillingen efter nedenstaende afsnit med
beskrivelse af punktets hovedformal.

Samlet set er hovedformalet med punktet at skabe synlighed
om fritidsordningernes (forars-SFO,SFO + SFO 2)
paedagogiske visioner samt rammer og vilkar med henblik pa
at starte drgftelser af spgrgsmalet om kvalitet i skolens
samlede SFO tilbud inden for rammerne af “den attraktive
Hunderupskole og fritidsordning” Et muligt - men bestemt
ikke det eneste - udkomme af drgftelserne kunne veere en
starre feelles forstaelse og tydelighed i bestyrelsen pa, hvad




vi ser som vaesentlige kvalitetsmarkarer for “den attraktive
Hunderupskole og fritidsordning”.

Formal 1) er at fa besigtiget de fysiske rammer og beskrevet
hvilke aktiviteter der foregar og ikke mindst hvilke aktiviteter
der kunne forega, hvis de gkonomiske rammevilkar var til det

Formal 2) At fa et oplaeg ved den ansvarlige SFO-leder mhp.:
a) anskueligggrelse og konkretisering af de paedagogiske
visioner i skolens respektive fritidstilbud gerne set i lyset af
“den attraktive Hunderupskole og fritidsordning.”

b) anskueliggarelse og eksemplificering af samarbejdet og
indholdet heraf med daginstitutionerne

c) anskueliggerelse af konsekvenser af en evt. forlaengelse
af SFO abningstid om eftermiddagen. Vil SFO’en fa tildelt
flere ressourcer som konsekvens af en evt. laengere
abningstid?

d) anskueliggarelse og eksemplificering af samarbejdet
mellem lzerere og paedagoger om bgrnenes trivsel og
dannelse henover dagen.

Formal 3) At fa belyst og dermed skabt transparens om de
gkonomiske rammevilkar dvs. ressourcetildelingen til driften
af SFO tilbudene herunder evt. “ekonomisk trafik” mellem
skole og SFO:

Dvs. en udspecificeret opstilling der viser forholdet mellem
tildeling af gkonomi (kroner pr. barn) timer til ledelse samt
antal personaletimer hvor SFO-personalet er sammen med
barnene.

Herudover gnskes en opgerelse af antal barn og personaler,
deres uddannelsesbaggrund og anszettelsesgrad.

Formal 4) med afseet i formal 1-3 at fa igangsat en draftelse
af spgrgsmalet om kvalitet i SFO tilbud: hvad forstar vi i
grunden ved kvalitet i fritidstilbuddet? Hvad lzegger vi vaegt
pa? Og har vi en faelles forstaelse?

Spargsmal til refleksion: Er SFO mestendels et vedhaeng til
skolens gvrige aktiviteter? Hvad vejer tungt i bedgmmelsen
af kvalitet og dét at veere attraktiv: fysiske rammer,
renggringsstandarder, personalenormeringer,
uddannelsesniveau, glade bgrn, barn med indflydelse og
medbestemmelse, tilfredse foreeldre, mange indmeldte,
samspillet med undervisningen, de paedagogiske aktiviteter,
personalets adfaerd fx dialogsggende, personaletrivsel,
organiseringen af aktiviteter, ture ud af huset, seerligt
paedagogisk tilbud til skilte familier, filosofi i barnehgjde som
en vej til dannelse etc.?




Aftalt:

Besluttet at draftelsespunktet og de spargsmal, der er stillet
heri bliver bearbejdet af ledelsen og praesenteret som
baggrundsviden for skolebestyrelsen, saledes at vi pa
baggrund af den viden, eventuelt kan komme med input og
forslag.

Ledelsen preesenterer pa oktober-mgdet - der afsaettes 1
time pa madet.

7. Gennemgang og
tilretning af arshjul og
evt. a&endring af
mgdekalender

Jesper

Beslutningspunkt - Arshjulet tilrettes med datoer, med temaet
Vi arbejder videre med temaet om “Den attraktive
Hunderupskole”.

Arshjulet leegges ud pa forsiden pé& drevet.

8. Skoleboden

Karen Louise

Baggarund: Det opleves at der ofte ikke er nok sund mad i
boden, nar de store elever ma handle i boden. Dette
resulterer i, at de store elever er ngdsaget til at forlade skole
og handle andre steder.

Formal: draftelse af hvordan det kan sikres, at der
fremadrettet er et sundt tilbud til alle elever pa skolen

Punktet sambehandlet med punkt 3.

9. Sprog og
kommunikation til, med
og mellem eleverne

Karen Louise

Udskudt til oktober mgdet

Bagarund: | magasinet Skolebgrn 3/august 2021
https://skoleborn.dk/skaeldud/ er der et tema omkring
hvordan skaeld ud fra de voksne pavirker bgrns relationer og
lzering.

Formal: Indledende draftelse af hvordan der arbejdes med
paedagogisk med sprog, kommunikation og
konflikthandtering for at undga skaeld ud og hard tone pa
skolen

Punkter til naeste mgde:

Opfelgning pa Boden. Helle og Elevradet giver en status.

Ledelsen input til den attraktive Hunderupskole

Sprog og kommunikation til, med og mellem eleverne



https://skoleborn.dk/skaeldud/

