Referat til skolebestyrelsesmgde

Deltagere ved mgdet:

Jesper Steen Tastesen (Formand), Ahmed Bibi, Jeppe Nielsen, Malene Lindsted (supp), Karen
Louise Reeh, Claus Roholt, Bente Karkov, Helle Hjorth og Kare Mortensen

Afbud: Thomas Faldslund (Orlov), Stine Magnussen, Henrik Busch Larsen, Caroline Bang

Fraveerende: Thomas Graven

Referent: Kare Mortensen
Ordstyrer: Claus Roholt

Punkt:

Punkt
fremsendt
af:

Referat/Beslutning:

1. Godkendelse af
dagsorden, ordstyrer
0g evt.
bemaerkninger til
referat fra seneste
mgade

Dagsorden godkendt - Claus Roholt blev valgt som
ordstyrer.
Dagsorden blev prioriteret i forhold til fremmgdte.

2. Bestyrelsen

Intet nyt

3. Nyt fra eleverne

Intet nyt fra eleverne.

Det sidste elevradsmgde blev aflyst pga. Corona.

Som udgangspunkt er der elevradsmgde ca. en uge far
skolebestyrelsesmgderne.

4. Nyt fra
medarbejderne

Der er ngdpasning.

Omkring 30 elever deltager i ngdpasning.

Der er medarbejdere, der har veeret frustreret over at de
ikke kan testes pa skolen. Helle forsgger lgbende at fa
yderligere test-ressourcer.

Paedagogisk virker det godt at paedagogerne lader sig
teste farst, inden de yngste bliver testet.




Skolen er udfordret pa tiden hvor der er testtider.
Presset pa tiden.

5. Nyt fra ledelsen,
herunder bl.a.
budgetopfalgning

Der er lagt opdateret budgetopfalgning i vores
feellesdrev.

Der er 47 tilmeldt ngdpasning.

Vi har brugt de overfgrte anlaegsmidler.

Der ligger et stort oprydningsarbejde i SFO nar vi
kommer tilbage.

Vi far besag af Korup Skole og Ubberud Skole i
forbindelse med laeringmiljgobservation i forbindelse
med kvalitetsrapport.

Vi har nye corona tilfeelde neesten hver dag. Vi har dog
veeret meget forskanet sammenlignet med andre skoler.

6. Den attraktive
Hunderupskole -
veerdigrundlaget

HH

Under overskriften omkring den attraktive
Hunderupskolen har vi henover efteraret arbejdet med
skolens veerdigrundlag. Vi er naet dertil, hvor det er
jeres tur til at drgfte veerdigrundlaget sadan som det ser
ud lige nu. Jeg har vedhaeftet veerdigrundlaget som
skolens medarbejdere - med baggrund i skolens 4
veerdiord - i form af plancher med post it

og fotos af vores proces.

Vi drgfter det nye veerdigrundlag og bestyrelsen
kommer deres tilkendegivelser i fht. det.

Paedagoger arbejdede med det pa et personalemgade.
Medarbejderne har oplevet processen som god. Der var
mange diskussioner. Alt i alt gik det meget stille og
roligt.

Plakater der haenger pa skolen skal opdateres/skiftes
med det nye veerdigrundlag.

Leererne oplevede at det er en proces der kraever tid.
Der er mange ting pa programmet til laerermgderne.
Skolebestyrelsen henstillede til at ledelsen prioriterer
opgaverne, sa skolebestyrelsens ideer/forslag til at
forbedre skolen ikke opleves negativt

Der skal arbejde videre med det renskrevne dokument
pa naeste leerermade.

Eleverne arbejde med veerdigrundlaget i emneugen.
Nogle af de ting der blev arbejdet med der, er kommet
videre med i arbejdet som leererne var en del om.

Vi vil arbejde med hvordan det bliver mere synligt og
konkret for foreeldre og elever.

Hvordan kan elevradet inddrages. Ahmed og Kare
bringer det videre til elevradet.




Ledelsen vil arbejde vider med ideen om at fa
elevcitater ind i veerdigrundlaget for at gagre det mere
levende og neerveerende.

7. Tilbagemelding fra
LKS - samarbejdet
(det tidligere SSP)

HH

| forbindelse med gnsket om indsigt i vores forskellige
data gennemgas datapakken fra LKS, der bygger pa
bade observationer og data fra
sundhedsprofilundersggelsen. Herudover gennemgas
den udarbejdede handleplan for det videre arbejde.
Datapakken vil blive vist pA madet. | kan finde den her i
mappen under navnet “Hunderup-Munkebijerg”, vi
kigger pa s. 15-19.

Forventningerne til Hunderupskolen er anderledes end
pa andre skoler.

Hunderupskolen vil i samarbejde med
Munkebjergskolen forsgge et samarbejde og
kursusfolgb for leererne, der retter sig mod eleverne
forbrug af alkohol.

Hvordan kan Sundhedsstyrelsens anbefalinger
inddrages.

Vi arbejder pa hvordan vi kan inddrage foreeldre.
Rapporten gennemgas pa neeste ungeskolemade.

En anden udfordring pa Hunderupskolen er det digitale
omrade. P& Hunderupskolen er arbejdet med digital
dannelse en “skal’-opgave pa alle argange.

8. Medarbejdernes
trivselsmaling

HH

Vi giver en tilbagemelding pa hvordan vi arbejder med
medarbejdernes trivselsmaling.

Feelles drgftelse af punktet.

Se den vedlagte trivselsmaling for hele skolen samt de
tre omrader.

Hunderupskolen ligger i midtergruppen sammenlignet
med andre skoler.

Vi havde et forlgb med leererne hvor vi arbejde med de
3 hgjdespringere og de 3 omrader med fald.

Det er aftalt at trivsel er fast punkt pa de kommende
MUS samtaler.

Formen fungerede godt, men oplevede at der ikke var
stor mulighed for at komme af med frustrationer.

| SFO har der veeret en stor fremgang. Medarbejderne
teenker at arsagen er at vi er lagt sammen til et SFO-
hus og der er arbejdet med paedagogiske leereplaner.

Ledelsen fokuserer pa at trivsel skal forbedres gennem
arbejdet med kerneopgaven.

Der bliver spurgt om ledelsen har konkrete tiltag til at
skolens trivselsmaling bliver bedre, herunder om det er
kulturen.

Der gnskes fra leererne en bedre lgbende
trivselsopfalgning, saledes det ikke kun er en arlig
kvantitativ maling.




9. Paedagogisk arbejde
med sprog,
kommunikation og
konflikthandtering

Karen
Louise

Udskudt fra oktober mgdet

Baggrund: | magasinet Skolebgrn 3/august 2021
https://skoleborn.dk/skaeldud/ er der et tema omkring
hvordan skeeld ud fra de voksne pavirker barns relationer og
leering.

Formal: Indledende drgftelse af hvordan der arbejdes med
paedagogisk med sprog, kommunikation og
konflikthandtering for at undga skeeldud og hard tone pa
skolen

Pa skolen bliver der arbejdet med relationer og samarbejder.
Der er fast dagsorden pa argangsmgderne hvor bl.a.
relationer er et punkt der kan tages op.

Pa en argang arbejdes der med Low arousal.
Godt med fokus pa “Skeeld ud “ pa skolen.

10. Frikvarterer

Karen
Louise

Baggrund: 10-pausen og spisefrikvarteret varer i 45
min. Flere elever oplever pausen som lang og kedelig.
Formal: Drgftelse af andre muligheder for at afvikler
pauser

Der har gennem de sidste ar veeret forskellige modeller.
Det er en af de ting der vil blive kigget pa til neeste
skoleplan.

11.Morgenmodtagelse i
de sma klasser

Thomas
Grav
en

Baggrund: jeg har faet nogle foraeldrehenvendelser -
uafhaengigt af hinanden - der handler om hvordan
laererne generelt mgder det enkelte skolebarn om
morgenen inden timen begynder. Formal: drgftelse af
om der kan gares yderligere for at skabe mere naerveer
og mere imgdekommendehed ift. det enkelte barn?

12.Kontering af lederlgn
pa SFO-budgettet.

Thomas
Grav
en

Formalet med dette punkt er en neermere afklaring af
spgrgsmalet om hvorfor ledelsen, jf. seneste
bestyrelsesmgde, fortsat gnsker at kontere hele
afdelingslederlgnnen pa SFO budgettet.

En afdelingslederlan pa skoleomradet koster i runde tal
600.000 arligt. Det virker saledes ikke rimeligt og heller
ikke i trdd med reglerne at kontere hele den udgift pa
skolefritidsordningens budget med mindre
afdelingslederen rent faktisk bruger alle sine
ledelsestimer her.

Spgrgsmalet er derfor:

a) hvor mange ledelsestimer bruges der reelt pa SFO?

Ministeriets vejledning:

“Skolefritidsordninger afspejler den faktiske fordeling af
ressourceforbruget mellem SFO og folkeskolen. Ved
evt. anvendelse af fordelingsnggle skal denne kunne
dokumenteres.”

Spgrgsmalet er derfor:

b) har skolen en sadan fordelingsnggle?

c) Hvilken vejledning giver skoleforvaltningen til
Hunderupskolen vedr. kontering af lgnudgifter?



https://skoleborn.dk/skaeldud/

13.Ewvt.

Bestyrelsesmgde 13. januar flyttet til 12.januar 2022 ki
18:00.

Kare indseetter pkt. 11 og 12 pa naeste SB made
dagsorden.

Punkter til naeste
mgde

Opggrelse af ind- og udmeldinger i 2021 sammenlignet
med 2020

Statistik for medarbejders sygefraveer for 2021
sammenlignet med 2020 (januar 2022)
Kvalitetsrapport gennemgas - der skal afseettes god tid
til dette punkt. Forventeligt marts 2022

Opfelgning fra ledelsen pa det lukkede punkt fra
november 2021 mgdet. Jesper

Opfelgning pa Bodens maditilbud ift. det vi dreftede pa
september 2021 mgdet. Jesper

Alkohol politik og translokation - Claus/Helle/Kare

GDPR problematikker ifm. robotbyen - Claus
9. klasse Studierejser - for argangen. Ahmed




