Referat skolebestyrelsesmgde Hunderupskolen

Emne/punkt Hvem | Hvad skal der ggres Tid Form/facilit | Referat Opfglgning
freml med punktet? ering
egger | ® Tage falles
punkte beslutning
t? e Give input (til fx
lederbeslutning)
e Erfaringsudveksling
e Diskutere dilemma
e OQOrientering
e Refleksion
e Udvikling
1. alle 5.min. Dagsorden godkendt
Godkendelse af
dagsorden




2. elever- 15 @nske om nye Noah gar tilbage til
Nyt fra eleverne ne min. breetspil pa elevradet og hgrer,
biblioteket. hvilke spil der er
interesse for.
Forslag om eget
budget til elevrad.
Det tager ledelsen til
sig.
3. Information om Skoleleder og Det aftales at der vil
ledelsen souschef er delvis veere lgbende
udlant til Vestre opdatering pa
Skole til der bliver kommende skb.
ansat en ny leder pa | mgder.
Vestre Skole.
Der udtrykkes
bekymring for, om
det kan have negativ
indflydelse pa
arbejdet med
medarbejdertrivsel.
4, HH Orientering samt felles | 20 HH orienterede om Der vil kigges pa om
Elevfraveer - refleksion min. den made, vi dette giver

fravaerspolitik for
Hunderupskolen
Se bilag

https://www.retsinformation.dk/

eli/lta/2019/1063

handterer
elevfraveer.

Der er kommet mere
fokus p3, at det kun
er skoleleder der kan
give lovligt fraveer.

anledning til at
2ndre pa skolens
princip for elever
der gar til
elitetraening.

Ledelsen laver
information til
foraeldre.



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1063
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1063

5. 10 Der bliver sendt P3 skb. mgde i marts
Det kommende HH Orientering min information ud til saettes der punkt p3,
skolebestyrelsesvalg foraeldre om et hvor vi noterer
kommende nogle af de
valgmgde i april. hovedpunkter vi har
arbejdet med i
bestyrelsen.
Disse bruges i
informationsbrevet
til foraeldre.
6. alle Drogftelse 20 Vi har nu Det er 3. aratvihar | Punktet bliver taget
Princip for min. faet nogle den nuvarende op pa maj skb.
meddelelsesbogen erfaringer model for vores mgdet.
med meddelelsesbog. Bestyrelsens
Se bilag meddelelses ambition er at
https://hunderupsk bogen. Punktet blev drgftet. | princippet er
olen.aula.dk/skoleb Der er forskellige tilrettet inden
estyrelsen/hunderu Hvordan oplevelser af at sommerferien.
‘KM”O fungerer den | meddelelsesbogen
e for 0s? ikke helt daekker det,
meddelelsesbogen der eri skolens
Fungerer princip for
vores meddelelsesbogen.
princip?
7. Tine 20 Feedback Punktet tages pa
Feedback-kultur og min. systematikken naeste skb. mgde.

karaktergivning.

opleves forskelligt
afhaengigt af hvilken
laerer man har.

Det handler om alle
aspekter af feedback

Tine og Ane er
tovholdere pa
punktet.
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pa undervisningen
rammer.
Bade lzerer og elever.

8.
Eventuelt

alle

10

min.

Punkter pa naeste
mode:

Punkter til slide til
valgmadet

Princip for mobilfri
skole samt brugen
af sociale medier,
tiek op pa det
nyeste fra
ministeriets side.

Handleplan for
arbejdet med
trivselsmalingen -
kommer pa madet i
marts efter naeste
MED-mgde




