Referat skolebestyrelsesmgde Hunderupskolen

Emne/punkt

Hvem
fremlaegger
punktet?

Hvad skal der ggres med

punktet?

o Tage feelles beslutning

e Give input (til fx
lederbeslutning)

e Erfaringsudveksling

e Diskutere dilemma

e Orientering

o Refleksion

e Udvikling

Tid

Form/facilitering

Referat

Opfalgning




1. 5 min Dagsorden godkendt
Godkendelse af
dagsorden
2. 15 min | Ingen elever til stede.
Nyt fra eleverne
3. KM og HH Orientering 10 min | Ledelsen er fortsat pa 2
Nyt fra ledelsen skoler. Der er fundet en ny
skoleleder til Vestre Skole
med opstart 1. juni.
Fagfordelingen er startet op.
Det matte vente til
forflyttelsesrunden var
afsluttet.
Vi skal veere klar til
skemalaegning 1.-2. juni.
Uge 18 er sidste kursusgang
med
“Deltagelsesmuligheder for
flere”.
Der er arbejdet med om
digitale laeremidler kan
erstattes af analoge
leremidler.
4, Kommende skolear udbydes | Skolebestyrelsen
Valgfag pa 9. 3 forskellige valgfag. gnsker at ledelsen
argang KM og HH Drgftelse og hgring 10 min afspger

KM og HH fremlaegger et
oplaeg fra

mulighederne for
flere valgfag pa 9.




fagfordelingsmgdet d. 21.4.,
som vi gnsker at drgfte med
bestyrelsen.

argang i kommende
skolear.

5. KM Orientering og godkendelse | 10 min | KM kort gennemgang af Budget godkendt
Godkendelse af budget.
budget Seerligt fokus pa genbevilling
pa SFO.
Se bilag Ingen genbevilling pa
skoledelen, da sidste ars
budget gik nul.
6. HH Orientering og beslutning 15 min | Der skal bruges 7 HH skriver ud pa
Valg til foreeldrepraesentanter til Aula igen og
skolebestyrelsen kommende skolebestyrelse. | opfordrer forzeldre
Lige nu er der er der 4 til at stille op.
opstillede.
Sidste frist for at stille op er
mandag d. 27. april.
7. Ane Orientering og drgftelse 15 min | Opfelgning pa om Skolebestyrelsen Princippet tages
Princip for brug af princippet fortsat er har et gnske om at | pa dagsordenen
digitale medier opdateret og om det bliver Hunderupskolen til et
fulgt. fortsat er ambitigs | paedagogisk
(se bilag) Princippet fglger geldende | omkring mobilfri mgde inden
lovgivning og regler. skole og brug af sommerferien,
digitale. og vi vender
Skolen arbejder pa tilbage
alternativer til eleverne i efterfglgende.
pauserne.
8. Ane og Tine Parvis drgftelse og derefter | 30 min | Vi drgfter parvis og i Arbejdsgruppen vil
Udkast til nyt feelles droftelse. feellesskab forud for arbejde videre med
princip om Beslutning. beslutningen. Hvis der skal udkastet ud fra
feedback vaere et princip og der




@gnskes a&ndringer, skal disse

tilbagemeldingerne

Se bilag. ske pa mgdet. fra bestyrelsen.

9. alle 10 min | Der szettes opmaerksomhed | Pa naeste

Eventuelt pa en konkret rapport orienteres om
omkring mobning, skolens
marginalisering og konflikter | fremgangsmade i
mellem bgrn. forbindelse med

kreenkende

Sp@rgsmal til retningslinjer handlinger.

for kreenkende adfeerd
mellem elever.

Naeste mgde:
(Husk mgdestart
17.00)

1.
meddelelsesbogen
2.

Data fra
trivselsmalingen
for eleverne




