Referat skolebestyrelsesmgde Hunderupskolen

Emne/punkt

Hvem
fremlaegger
punktet?

Hvad skal der ggres med
punktet?

Tage falles beslutning
Give input (til fx
lederbeslutning)
Erfaringsudveksling
Diskutere dilemma
Orientering

Refleksion

Udvikling

Tid

Form/facilitering

Referat

Opfeglgning




1.
Godkendelse af
dagsordenen.

5 min.

Dagsorden
godkendt

2.
Nyt fra eleverne.

15 min.

Der er kommet en
del spil ind, som
eleverne skal have
sorteret i.

HH og Mads har
vaeret rundt i
klasserne i
ungeskolen og
praesenteret de
muligheder og
ideer der er
kommet fra
elevradet til DKs
bedste frikvarter.

Der er indkgbt en
stor taske med
aktivitets-grej.

3.

Hgring i forbindelse
med
skemalagningen

KM og HH

Hgring

10 min.

KM og HH fremlaegger
hvordan vi arbejder med
skemalagning og dette er i
hgring pa mgdet.

Gennemgang af
skolens
prioriteringsliste i
forbindelse med
dette ars
skemalagning.

Der er fa andringer
fra sidste ars
prioriteringsliste.




4,
Nyt fra ledelsen.

KM og HH Orientering 10 min. | Vi har nyt fra ledelsen i HH er tilbage pa

denne periode hvor vi er pd | Hunderupskolen pa

to skoler. fuld tid fra 3. juni.
KM skal fortsaette
lidt laengere pa
Vestre Skole.
HH har haft mgde
med arbejdsmiljg-
konsulent.
Handleplanen
felges og starter op
iuge 22.
Der vil blive tiloudt | HH skriver
et opleaeg til tilbage til BIR
kontaktforaeldre konsulenterne.
ombkring digital Hunderupskole
dannelse. n vil gerne vaere

preveskole.
HH orienterede om | Emnet omkring
hvordan vi arbejder | kraenkende
med kraeenkende adfeerd saettes
adfeerd pa pa et
Hunderupskolen. kommende skb.
Der er et fald i mgde.
antallet af
kraenkende
handelser.
5.
Princip for Ane og HH | Orientering og drgftelse 30 min. | HH indleder punktet med at | HH orienterede om

meddelelsesbogen

orientere om hvordan vi

brugen af




Bilag:
https://hunderupsko
len.aula.dk/skolebes
tyrelsen/hunderupsk
olens-principper/10-
princip-
meddelelsesbogen

benytter
meddelelsesbogen.

Herefter drgftes det, om
princippet skal justeres eller
om skolen ikke lever op til
princippets mening, tanke

og veerdi i praksis.

meddelelsesbogen
pa
Hunderupskolen.
Individuelle
handleplaner bliver
lagtind i
meddelelsesbogen.

Der er samtidigt et
samarbejde med
KUI-vejlederen
omkring
uddannelses-
vejledningen i
meddelelsesbogen.

Princippet om
meddelelsesbog
fungerer som det
er udformet nu.

6.
Princip for feedback.
Se bilag i mappen

Ane og Tine

Drgftelse og godkendelse
af nyt princip.

15 min.

Der er &ndret i
oplaegget til et nyt
mere generelt
princip for
feedback.
Ledelsen arbejder
videre med
princippet med
leerergruppen.

Princippet er
godkendt.
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7.
Data fra

HH Orientering om 15 min. | HH orienterer om HH orienterede om | Hvis der er
trivselsmalingen for overordnede tendenser og trivselsmalingen helt resultaterne fra store
eleverne. om brug af datamaterialet. overordnet og forteeller om | elevernes overraskelser
hvordan personalet trivselsmaling. eller noget der
arbejder med det data, der giver anledning
nu er tilgeengeligt. Der vil blive til faelles indsats
arbejdet med pa hele skolen,
trivslen pa de gives der en
enkelte tilbagemelding
argangsteam. Der til bestyrelsen.
vil blive lavet en
indsats pa alle
argange.
8.
Den nye HH Orientering om udfaldet af | 10 min. Der er valgt en ny
skolebestyrelse valget. skolebestyrelse.
9.
Eventuelt Alle 10 min.

Punkter til naeste
mgde/kommende
mgder:

Hvordan arbejder vi
med kraenkende
adfzerd? Der gnsker
baggrund og
redeggrelse.




