Referat til skolebestyrelsesmgde d. 20.8. kl. 17.00 - 19.00

Dato: 20.8.26
Mgdeleder: Jonas
Referent: Kare Mortensen

Deltagere foraldrereprasentanter: Ane Stockmarr, Tine Halkjeer, Maya Rahman, Karen Louise Reeh og Anna Jensen
Deltagere elevreprasentanter: Carl 6A

Deltagere medarbejderreprasentanter: Niels Degn-Andersen og Jonas Fabricius Ulstrup

Ledelsesrepraesentanter: Helle Hjorth (Skoleleder) og Kare Mortensen

Afbud: Lise Skyttegard og Sofie Koch
Fraveer uden afbud:

Emne/punkt Hvem Hvad skal der ggres med Tid Form/faciliterin | Referat
fremlaegger | punktet? g
punktet? e Tage feelles beslutning

e Give input (til fx
lederbeslutning)

Opfelgning

e Erfaringsudveksling

e Diskutere dilemma

e CQrientering

e Refleksion

e Udvikling
1. Dagsorden godkendt
Godkendelse af 5 min.
dagsorden
2. HH bgd velkommen til
Velkomst til ny HH og alle 15 min nye skolebestyrelses-

skolebestyrelse medlemmer.




Praesentation
bordet rundt

Praesentation af
enkelte medlemmer.

3.
Konstituering af ny

Valgt forperson:
Ane Stockmarr

skolebestyrelse Alle 10 min Valgt naestforperson:
Karen Louise Reeh

4, Zndringsforslag til KM laegger opdateret
Godkendelse af Ane Gennemgang og feelles 20 min. | Viskal a&endre forretningsorden forretningsorden pa
forretningsorden, justering vores godkendt. skolens hjemmeside.
se bilag mgdetidspunkt i

forretningsorde

nen.
5. Der har veeret arbejdet
Hvad har vi arbejdet | Alle Orientering 15 min. med at ggre vejen til

med i
skolebestyrelsen?

skolebestyrelsen
kortere.

Hvordan far vi
kontaktforaeldrene i
spil.

Arbejdet med skolens
vaerdiord.

Arbejdet med skolens
feedbackkultur.
Brugen af
meddellelsesbog.
Revidering af
principper og lave nye
principper.
Bestyrelsen har vaeret
meget optaget af at fa
elevradet pa banen.




6. Store elevrad har haft HH undersgger

Nyt fra eleverne eleverne 15 min. sit fgrste mulighederne for
elevradsmgde. bordfodbold pa
Der har vaeret gnske mellemtrinnet og/eller
om bordfodbold ved andre aktiviteter pa
mellemtrinnet. mellemtrinnet.
Der har vaeret gnske
om flere vandposter.
Lille elevrad har fgrste
mgde kommende uge.

7. HH gennemgik

Gennemgang af HH 15 min. udvalgte punkter i

skoleplanen for
dette skolear, se
bilag

skoleplanen.
Skoleplanen skal vise,
hvad skolen arbejder
med og 'skolens
visioner’.

Den beskriver de
indsatser der aktuelt
arbejdes med.

Der har i ar veeret stort
fokus pa hvordan vi
arbejder med
co-teaching, skemalagt
feelles forberedelse.
Vejledernes roller.
Stations- undervisning
hvor vejlederne
deltager.
Teknologiforstaelse og
dannelse.




Kursusforlgb for
medarbejderne.
Uddannelse af flere
Deltagelse Vejledere.
Fortseettelse af
arbejdet med
ungedidaktikken.
Arbejdet med Staerke
Barnefeellesskaber,
herunder Danmarks
Bedste Frikvarter.
Skolen fortsaetter med
det internationale
samarbejde.

Sammen om
mangfoldig fritid i SFO.
Opstart af bgrnemegder
i SFOen. Arbejdet med
science i SFO.

Skolens mgdestruktur.
Struktur for arets 5
emneuger.

8.

Tilbagemelding fra
skoleudviklingssamt
alen, se bilag

KM
Anna
HH

Orientering og faelles
droftelse til fremtidige
emner.

20 min.

HH gav tilbagemelding
fra
skoleudviklingssamtale.
Skoleudviklings-
samtalen er skolens
dialog med
forvaltningen,

Skolen fortsaetter
arbejdet med “Steerke
Bgrnefzellesskaber”
som forlaengelse af




kursusforlgbet med
Torben Bloksgaard.
Gennemgang af skolens
organisering.
Hunderupskolen er
blevet anbefalet at
fortsaette de indsatser,
skolen har gang i.
Skolen fik ros.

Der udarbejdes et
handlingsnotat med
fokus pa “Danmarks
Bedste Frikvarter”, hvor
der tilgodeses
forskellige elevers
behov. Malet er
konfliktfrie frikvarter.

9.
Eventuelt

Status pa
udeomrade

Alle

5 min.

HH undersgger hvilke
midler der er til at
ordne udeomradet
hvor der har veeret
stillads/byggeplads.

HH indkalder til en
arbejdsgruppe.

Punkter til neeste
megde:

Kursus fra skole og
foraeldre

Evt.
budgetkommentar




Gennemgang af
principper

Dialogmgde med
kontaktforaeldrene

Oktober:

Opfglgning pa
skolebestyrelseskurs
et.

Hvad vil vi gerne i
denne
bestyrelsesperiode?

Hvordan far vi nye
medlemmer ind i
skolebestyrelsen,
nar nogen traeder
ud, hvordan far vi
fat i suppleanterne?




