HUNDERUPSKOLEN SKOLEBESTYRELSENS FORRETNINGSORDEN

§ 1 VALG, KONSTITUERING OG AFHOLDELSE AF BESTYRELSESM@DER

1.1 Skolebestyrelsen veelges i aret efter, at der har veeret valg til kommunalbestyrelsen.
Valgperioden er 4 ar, geeldende fra den 1. august i det
ar, hvor valget har fundet sted.

Suppleanter er de kandidater, som fik neestflest stemmer efter de valgte bestyrelsesmedlemmer i
prioriteret reekkefglge efter antal stemmer. Er der stemmelighed, traekkes der lod af bestyrelsen pa
farstkommende konstituerende bestyrelsesmade.

1.2 Skolebestyrelsen konstituerer sig hvert ar i august maned med valg af formand, som
veelges blandt foreeldrerepreesentanterne ved bundet flertalsvalg og en af
foreeldrerepraesentanterne som naestformand. Formand og naestformand veelges for en 1-arig
periode.

1.3 Skolebestyrelsen afholder mgde efter en aftalt medekalender. Der afholdes ikke made i

juli maned. Derudover kan der indkaldes til et ekstraordinzert mgde sa ofte,

som formanden eller minimum en tredjedel af skolebestyrelsens medlemmer gnsker dette. Forud for
alle mgder udsendes en dagsorden til madet, som dog kan erstattes af en standard dagsorden
jf.pkt.2.4.

1.4 Arshjulet for det kommende skoleér, inklusive mgdedatoer, fastseettes pa
bestyrelsesmadet i juni maned.

1.5 Formanden fastsaetter mgdeform, der som udgangspunkt afholdes pa Hunderupskolen i
tidsrummet kl. 19.00-21.00.

1.6 Skal der ske afstemning, pa et bestyrelsesmgde, kan dette som udgangspunkt kun ske ved
fysiske mader.

§ 2 INDKALDELSE TIL BESTYRELSESM@DER

2.1 Magderne afholdes efter en raekke fastlagte mgdedatoer, som udger en formel indkaldelse. Hvert
mg@de har en reekke faste punkter jf. denne forretningsorden.

Forslag til dagsordenspunkter sendes til formanden senest 8 dage inden madet og

dagsorden udsendes 4 dage inden mgdet.

Med forslag skal i videst muligt omfang gives medlemmerne oplysning om baggrunde og

gnsket udfald for de emner, der foreligger til behandling.
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2.2 Dagsorden inkl. bilag sendes endvidere til suppleanterne og skolens ledelses offentliggar
dagsorden inkl. bilag pa skolens hjemmeside.

2.3 Safremt et medlem gnsker et punkt optaget pa dagsordenen, skal der vedlaegges en
overskrift samt en ordlyd pa den beslutning, der gnskes besluttet af bestyrelsen. Eventuelle
bilag vedhaeftes beslutningspunktet. Ved et orienteringspunkt er det tilstraekkeligt med
overskrift.

2.4 Pa dagsordenen er fglgende faste punkter:
1. Godkendelse af dagsorden, ordstyrer og evt. bemeerkninger til referat fra seneste made
2. Bestyrelsen
3. Nyt fra eleverne
4. Nyt fra medarbejderne
5. Nyt fra ledelsen, herunder bl.a. budgetopfaigning

§ 3 BESTYRELSESM@DERNES LEDELSE OG BESLUTNINGSDYGTIGHED

3.1 Mgderne ledes af formanden samt den ordstyrer, som veelges pa tur pa mgdet. Alle deltagende
pa mgdet hjeelper til med, at den tid, der er afsat til hvert punkt,

overholdes. Ordstyreren har ansvaret for, at tidsplanen overholdes.

3.2 Safremt et bestyrelsesmedlem ikke kan deltage i et bestyrelsesmade, skal der meldes afbud i sa
god tid forinden, at der kan indkaldes en suppleant og senest 24 timer for

madet. Afbud skal ske til savel formand som skolelederen. | sa fald sgrger skolelederen for, at
suppleanter indkaldes i et omfang, der svarer til antallet af afbud, og formanden sarger for at

tage hgjde for afbuddet i dagsordenen.

Det fares til referat, nar et bestyrelsesmedlem er fravaerende uden afbud.

Ved pludselig opstaet sygdom kan det dog blive nadvendigt med et sent afbud.

3.3 Safremt et bestyrelsesmedlem pa 6 af hinanden falgende mader udebliver, kan bestyrelsen
permanent supplere fra suppleantreekkefglgen. Det valgte medlem kan

dog ved fysisk fremmgde igen deltage i skolebestyrelsens magder, hvorefter det supplerede
medlem igen bliver suppleant.

3.4 Bestyrelsesmedlemmerne - og andre tilstedevaerende - har pligt til straks at underrette
bestyrelsen om ethvert spgrgsmal, som kan give mulighed for inhabilitet.

3.5 Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de
stemmeberettigede foreeldrevalgte og/eller suppleanter er fysisk til stede pa det
pagaeldende made. Hvis et bestyrelsesmedlem ikke har mulighed for at blive til hele
mgdet og er ngdt til at forlade madet, for dette er faerdigt, meddeles dette ved madets
start, sa beslutningspunktet kan flyttes frem og evt. besluttes, mens vedkommende er til
stede.

3.6 De anliggender, som er behandlet af bestyrelsen, afggres ved simpel stemmeflerhed ved
personlig stemmeafgivelse. Der er 11 stemmeberettigede, hhv. 7 foreeldrerepraesentanter, 2
medarbejderrepraesentanter og 2 elevrepraesentanter. Skolens ledelse er ikke stemmeberettigede. |
tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

§ 4 REFERAT
4.1 Skoleleder eller vice-skoleleder drager omsorg for, at der fares et referat over bestyrelsens
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forhandlinger og beslutninger. Skolebestyrelsen kan dog veelge anden referent.

4.2 Af referatet skal fremga:

1) Hvem der har ledet madet,

2) Hvem der har deltaget i m@det, og

3) Dagsordenen samt forhandlinger og beslutninger for hvert enkelt punkt i henhold hertil, samt evt.
afvigende holdninger af vaesentlig karakter.

4.3 Beslutningspunkter godkendes ved mgdets slutning af medlemmerne, ligesom referenten ved
hvert punkts afslutning oplyser om sine notater til referatet.

4.4 Alle referater offentligggres desuden péa skolens hjemmeside senest 48 timer efter
bestyrelsesmadet.

§ 5 SKOLENS LEDELSE

5.1 Skolelederen forestar ledelsen af skolen iht. Styrelsesvedtaegt for folkeskolerne i Odense
Kommune og skal sgrge for en forsvarlig organisation af skolens virksomhed.

5.2 Bestyrelsen skal sammen med skolelederen fastleegge de retningslinjer og anvisninger, der skal
geelde. Bestyrelsen skal fgre tilsyn med, at ledelsen foregar pa forsvarlig made i overensstemmelse
hermed.

5.3 De enkelte medlemmer af bestyrelsen skal have adgang til alle de oplysninger, der er nadvendige
for, at de kan opfylde deres opgaver.

§ 6 BESLUTNINGSKOMPETENCE

6.1 Skolebestyrelsen er i henhold til Styrelsesvedtaegt for folkeskolerne i Odense Kommune tillagt en
reekke kompetencer, herunder principgodkendelse og udtalelses- og forslagsberettiget. 6.2
Kompetencer er navnlig:

A) Udbuddet af valgfag

B) Specialundervisning

C) Elevernes placering i klassen

D) Undervisning i fritiden

E) Undervisning pé lgrdage

F) Skole-hjemsamarbejdet

G) Elevplaner

H) SFO

I) Feellesarrangementer

J) Forsags- og udviklingsarbejder

K) Ordensregler

L) Udtalelse og forslag vedr. skolen, herunder ansaettelse af ledelse og
personale.

M) Godkendelse af budget for det kommende regnskabsar
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§ 7 LEDELSENS DELTAGELSE | BESTYRELSESM@DERNE

7.1 Pa hvert bestyrelsesmade aflaegger ledelsen en kort beretning om skolens aktiviteter siden sidste
bestyrelsesmade. Ledelsen sender pa forhand nogle fa stikord om de

aktiviteter, der vil blive naevnt, til formanden, sa det kan komme med pa dagsordenen i stikordsform.

7.2 Ledelsen forelaegger herudover de perioderegnskaber og budgetter, bestyrelsen matte have
anmodet om, og bilag sendes ud senest 4 dage fgr mgdet til alle
bestyrelsesmedlemmer.

7.3 Ledelsen orienterer samtidigt bestyrelsen om alle usaedvanlige eller ekstraordinaere forhold,
ligesom ledelsen besvarer alle spgrgsmal, der matte blive stillet af de enkelte
bestyrelsesmedlemmer.

§ 8 ARSREGNSKAB OG BUDGET

8.1 Udkast til arsregnskab udarbejdes af skolelederen og forelaegges for bestyrelsen hurtigst muligt
efter regnskabsarets afslutning.

8.2 Skolebestyrelsen har ikke ansvar for det aflagte regnskab, idet dette henhgrer
Odense Kommune.

8.3 Budgetforslag for kommende skolear fremlaegges ved december madet, med ledelsens forslag til
gendringer

§ 9 DELTAGELSE AF @KONOMIANSVARLIGE

9.1 Ethvert bestyrelsesmedlem kan forlange, at skolens eller forvaltningens gkonomiansvarlige for
skolen deltager i det bestyrelsesmade, pa hvilket arsregnskabet behandles, med henblik pa
blandt andet at udtale sig om, hvorvidt arsregnskabet og arsberetningen efter de
gkonomiansvarliges opfattelse indeholder de nadvendige oplysninger til bedgmmelse af skolens
gkonomiske forhold.

§ 10 TAVSHEDSPLIGT

10.1 Bestyrelsens medlemmer har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad de erfarer i deres
egenskab af medlem af bestyrelsen, medmindre der er tale om forhold, der er bestemt til eller ifalge
lovgivningen underlagt ubegreenset offentlighed.

10.2 Kommunikation med omverden vedr. indhold samt dreftelser pa skolebestyrelsesmader og
andre skolebestyrelsesrelaterede udtalelser, skal forud aftales med formanden eller skolelederen,
ligesom det enkelte medlem skal sgrge for at gare opmaerksom pa, hvornar udtalelsen repraesenterer
en personlig holdning eller skolebestyrelsens holdning.

10.3 Materiale af fortrolig karakter og som ikke er offentlig tilgaengeligt skal destrueres Igbende,
nar materialet ikke laengere er / skal i brug af hensyn til datasikkerhed.

10.4 Safremt et medlem fratraeder, skal medlemmet straks til bestyrelsesformanden tilbagelevere
alt fortroligt materiale, han / hun matte veere i besiddelse af samt eventuelle genparter heraf.

gﬁ’t ODENSE
& KOMMUNE
Hunderupskolen, Solfaldsvej 11, 5000 Odense C. tlIf.; +4563750800. www.hunderupskolen.aula.dk -



http://www.hunderupskolen.aula.dk/

§11 ARSBERETNING OG FALLESM@DE

11.1 Skolebestyrelsen afgiver en arlig beretning og tilstreeber at den offentliggares senest i uge
41 det efterfglgende skolear.

11.2 Skolebestyrelsen indkalder mindst en gang arligt foraeldrene til et faelles made, evt. online,
til drgftelse af skolens virksomhed. P& et sadant mgde fremlaegges arsberetningen.

Saledes vedtaget pa bestyrelsesmadet, den 21. august 2025
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