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Praambel

Folkeskoleloven slar fast, at skolebestyrelser skal seette den overordnede retning for skolen gennem
principper for skolens virksomhed. Principper udtrykker mal og veerdier for skolen. De er hjgrnestenen i
skolebestyrelsernes arbejde og er, sammen med folkeskoleloven og kommunens styrelsesvedtaegt for
folkeskolen, det, skolelederen skal lede ud fra i dagligdagen. Der findes en raekke principper, som skolen
ifalge folkeskoleloves § 44, stk. 2 skal fastsaette principper om. Herudover har skolebestyrelsen valgt at
udarbejde principper pa andre udvalgte omrader, som er centrale for skolen.

Hvad er et princip?

o Eren grundseetning for en central del af skolens virksomhed, som skolens elever, foraldre og ansatte
bevidst falger.

o Udtrykker Hunderupskolens grundlaeggende holdninger, vaerdier og kvaliteter.

o Rummer en forestilling om, i hvilken retning skolen skal beveege sig pa et bestemt omrade, eller hvilke
veerdier der er centrale for skolen.

Skolens principper udgear tilsammen de kvalitative grundholdninger, de veerdier, som skolens virksomhed skal
bygge pa, og den kurs, som skolen skal fglge.

Principper saetter rammer og retning for skolen.

Det gode princip

o Er konkret og klart, sa hensigten er tydelig, og sa arbejdet i skolen kan indrettes efter det, men uden at
veere et diktat.

o Errummeligt og giver plads til fortolkninger og valgmuligheder i eksekvering for skolens ledelse.
o Kortfattet.

Princippets indhold
Principperne er opbygget efter falgende skabelon:
o De formelle rammer (baggrunden for at have princippet)
o Formal (hvad vil vi helt overordnet opna?)
o Mal (hvor er vi henne, nar princippet er fart ud i livet?)
o Skolens ansvar (delmal, som skolen skal arbejde hen imod)
o Foraeldrenes ansvar (hvis relevant, fx i forhold til skolehjem-samarbejde)
o Elevernes ansvar (hvis relevant, fx i forhold til trivsel eller leering)

Ikke alle elementer er ngdvendige, men typisk vil minimum 'Formal’, ’'Mal’ og 'Skolens ansvar’ veere relevante.



SKAL-principper

Skolebestyrelsen fastsaetter principper for skolens virksomhed. Lovmaessigt skal Skolebestyrelsen som
minimum fastsaette principper om:

1.

undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal pa hvert klassetrin, skoledagens
lzengde, understattende undervisning, holddannelse, samarbejder efter § 3, stk. 4, 1. pkt., eventuel
undervisning efter § 5, stk. 4, udbud af valgfag, specialundervisning pa skolen og elevernes placering i
klasser,

2. skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale feellesskaber,
3. adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den kommunale musikskole
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eller ved eliteidreetsudgvelse i en idreetsforening, jf. § 33, stk. 9,

. samarbejdet mellem skole og hjem, og om skolens og foreeldrenes ansvar i samarbejdet,

. underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen,

. arbejdets fordeling blandt det undervisende personale,

. faellesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik m.v. og

. skolefritidsordningens virksomhed.



1. Princip om undervisningens organisering
De formelle rammer

Folkeskolelovens § 44, stk. 2, der opremser de lovpligtige principper, har undervisningens organisering som
det fgrste, og allerede her noteres der ni underpunkter til princippet, som er lovpligtigt at medtage.

Formal

Undervisningens organisering skal tilrettelaegges saledes at, folkeskolens formalsparagraf opfyldes og disse
delmal kan nas

» Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan.
+ Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater.

« Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for professionel viden og
praksis pa skolen.

1.1 Elevernes undervisningstimetal
Hunderupskolen tilstraeber, at undervisningstiden ikke vaesentligt overskrider minimumstimetallet.
1.2 Skoledagens leengde

Hunderupskolen tilrettelaegger elevernes skoledage, sa undervisningen sa vidt muligt tilpasses
elevernes leering og alder pa baggrund af geeldende lovgivning.

1.3 Understottende undervisning
Den understettende undervisning bidrager til, at eleverne far mulighed for at laere pa forskellige méader.

Den understgttende undervisning tager i sa hgj grad som muligt udgangspunkt i elevens
forudsaetninger og behov og bidrager til et rigt lzeringsudbytte.

1.4 Holddannelse

Hunderupskolen tilstreeber at bruge holddannelse, nar det kan fremme undervisningsdifferentiering,
elevernes motivation og faellesskabet pa Hunderupskolen.

1.5 Aben Skole

Den abne skole kan, gennem samarbejde med det omgivende samfund, hgjne trivslen, motivationen,
den faglige kvalitet og livsdueligheden for eleverne.

Den abne skole kan, gennem samarbejde, styrke den lokale sammenhaengskraft og introducere
eleverne til fritids- og fremtidsmuligheder.

Aktiviteterne i samarbejdet er organiseret efter klare aftaler, ansvarsfordeling og med en hgj sikkerhed
for alle.

1.6 Valgfag i udskolingen - Folkeskoleloven, § 9
Valgfag skal sikre at eleverne opnar dannelse i de retninger, som den enkelte elev finder interesse for.

Valgfag pa 7. og 8. argang indeholder de praktisk/musiske fag, der som udgangspunkt er 2-arige, og
hvor eleverne skal aflaegge prave.
Det tilstraebes at skolen opretter alle 4 fag.

Valgfag pa 9 argang:

o Hunderupskolen tilstreeber, at udbuddet af valgfag er alsidigt og tilgodeser, at eleverne
udfordres bade fagligt og kreativt.

o Hunderupskolen samarbejder med fx foreningsliv, ungdomsskoler og @vrige folkeskoler om
udbuddet af valgfag.

. Hunderupskolen tager skolebestyrelsen med pé rad, nar skolens udbud af valgfag bestemmes.



1.7 Supplerende undervisning og specialundervisning

Formal

mal

Hunderupskolen samarbejder med foraeldrene og eleven om tilrettelaeggelsen af den supplerende
undervisning og specialundervisningen.

Skolens ansvar

Hunderupskolen tilstreeber at have den fornagdne specialpaedagogiske kompetence i personalegruppen
til at specialundervisning kan gives pa skolen til de elever, der fortsat er knyttet til en almindelig klasse.

Hunderupskolen tilstraeber, at personalet, der varetager den supplerende undervisning, lever op til de
samme kvalifikationskrav, som geelder for specialundervisningen.
[Specialundervisningsbekendtggrelsen, § 17] og [Folkeskoleloven, § 3a]

Hunderupskolen tilstraeber, at den samlede undervisningstid for elever, der far supplerende
undervisning eller specialundervisning, ikke overstiger det fastsatte loft for den hgjeste samlede
undervisningstid. [Specialundervisningsbekendtggrelsen, § 12] og [Folkeskoleloven, § 5, stk. 5]

1.8 Elevernes placering i klasser [Folkeskoleloven, § 25]

Hunderupskolen tilstreeber, at der pa klassetrinnet dannes klasser med ligelig fordeling af eleverne i
forhold til ken og kendte udfordringer. Der ses ogsa pa bopeel i skoledistriktet.

Hunderupskolen samarbejder med de institutioner, der afleverer barn til skolen, om at danne sig indtryk
af barnene med henblik pa den bedst mulige klassedannelse.

Hunderupskolen tilstreeber at orientere og hgre skolebestyrelsen og foraeldrene sa tidligt som muligt,
hvis elevtallet eller paedagogiske eller faglige forhold nadvendigger nye klassedannelser.

1.9 Kvalitet i skoledagen

Hunderupskolen vil vaere en attraktiv arbejdsplads ved at prioritere hgj trivsel og gode rammer for
medarbejdere.

Hunderupskolen tilstraeber, at samtlige timer laeses af kvalificerede medarbejdere. Herunder er der
seerligt fokus pa, at vikarer er uddannede eller under uddannelse indenfor faget, ved laengerevarende
fraveer.

Hunderupskolen har et fast vikarkorps, som varetager deekning af undervisningen ved de faste
medarbejderes fraveer.



2. Princip om skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale faellesskaber

2.1 Adfaerd
Formal

At arbejdet med faglige og sociale feellesskaber pa Hunderupskolen stetter elevernes adfaerd positivt og
udvikler dem. Pa Hunderupskolen har bade skolen men ogsa foreeldre og elever et ansvar for at alle trives og
har det godt. Dette forudseetter, at alle parter udviser respekt for bade skolens og klassens regler. Skolen har
udarbejdet trivselsregler, som efterleves:

https://hunderupskolen.aula.dk/sites/hunderupskolen.aula.dk/files/arkiv/IDownload filer/Hunderupskolens%20tr
ivsels%200g%20antimobbeplan.pdf

Skolens ansvar
At udarbejde trivselsregler og formidle disse synligt. Personale fremstar som gode forbilleder.
Foraeldrenes ansvar

At bakke op om og veere loyale mod skolen og dens trivselsregler. Eventuelle uenigheder draftes med det
bergrte personale og eventuelt ledelsen.

Elevernes ansvar

Elever forventes at fglge Hunderupskolens trivselsregler og tage ansvar for at der er en god omgangstone pa
skolen.

2.2 Hunderupskolens trivsels- og antimobbepolitik
Formal

Definition pa mobning: "En person er mobbet eller plaget, nar han eller hun gentagne gange og over en vis tid
bliver udsat for negative handlinger (trusler, han, udelukkelse, sarende og nedsaettende bemaerkninger, fysisk
vold o.l.) fra én eller flere personer”.

Alle elever og medarbejdere skal veere trygge ved at komme pa Hunderupskolen hver dag.

Mal

Det er Hunderupskolens mal i samarbejde med foreeldrene at skabe god trivsel og undga alle former for
mobning. Det er vigtigt, at alle hjaelper til med at skabe et miljg, hvor man kan vaere og leere.

Hovedveegten laegges pa en forebyggende indsats, hvor der i de enkelte klasser arbejdes med veerdier,
normer, regler og holdninger, men ogsa en konkret indsats, hvis en elev bliver mobbet.

Skolens ansvar

Hunderupskolen har til ansvar at have en antimobbepolitik.
https://hunderupskolen.aula.dk/sites/hunderupskolen.aula.dk/files/arkiv/Download filer/Hunderupskolens%20tr
ivsels%200g%20antimobbeplan.pdf

Der skal veere forebyggende tiltag, som foregar i alle klasser samt handleplan i de tilfeelde, hvor der er
mistanke om, at der foregar mobning eller udfordret trivsel. Det er vigtigt, at hjem og skole hjaelper hinanden
med at Igse eventuelle problemer. Derfor skal begge parter straks kontakte hinanden, hvis en ung ikke trives,
eller man far mistanke om, at der foregar mobning. Det understreges, at alle skolens parter har medansvar for
at politikken overholdes, uanset om man er medarbejder, foreeldre eller elev.

Foraeldrenes ansvar

Det er vigtigt, at hjem og skole hjaelper hinanden med at lgse eventuelle problemer. Derfor skal begge parter
straks kontakte hinanden, hvis en elev ikke trives, eller man far mistanke om, at der foregar mobning. Det
understreges, at alle skolens parter har medansvar for at politikken overholdes, uanset om man er
medarbejder, forzeldre eller elev.

Elevernes ansvar

Elever har ansvar for at overholde Hunderupskolen antimobbepolitik, samt kontakte foreeldre eller personale,
safremt der er mistanke om at der foregar mobning eller at en anden elev ikke trives.


https://hunderupskolen.aula.dk/sites/hunderupskolen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Hunderupskolens%20trivsels%20og%20antimobbeplan.pdf
https://hunderupskolen.aula.dk/sites/hunderupskolen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Hunderupskolens%20trivsels%20og%20antimobbeplan.pdf
https://hunderupskolen.aula.dk/sites/hunderupskolen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Hunderupskolens%20trivsels%20og%20antimobbeplan.pdf
https://hunderupskolen.aula.dk/sites/hunderupskolen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Hunderupskolens%20trivsels%20og%20antimobbeplan.pdf

2.3 Undervisningen

Det er Hunderupskolens ansvar til enhver tid at sikre kvaliteten i undervisning gennem at etablere de bedst

mulige betingelser for undervisning i relation til det faglige indhold, medarbejdernes kompetencer samt de rette
faciliteter pa skolen.

2.4 Lektiela@sning
P& Hunderupskolen er lektier en integreret og understettende del af undervisningen.

Lektier er aktiviteter uden for den faglige undervisningstid, der understgtter elevens lzering og forbereder
eleven til den kommende undervisning.



3. Princip om adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den
kommunale musikskole eller ved eliteidratsudgvelse i en idraetsforening, jf. § 33, stk. 9.

De formelle rammer

Folkeskoleloven angiver i § 33, stk. 9: "Efter anmodning fra foreeldrene, jf. § 54, kan skolens leder tillade, at en
elev i begraenset omfang opfylder sin undervisningspligt ved at deltage i undervisning i en kommunal eller
statsligt stottet musikskole eller ved eliteidraetsudavelse i en idraetsforening.” Og i § 44, stk. 2, at
"Skolebestyrelsen fastsaetter principper for skolens virksomhed, herunder om [...] 2) adgangen til at opfylde
undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den kommunale musikskole eller ved
eliteidreetsudgvelse i en idreetsforening, jf. § 33, stk. 9.”

Formal

Elever med seerlige talenter indenfor musik eller idraet (der gar pa en kommunalt eller statsligt stattet
musikskole eller treener idraet malrettet mod og med potentiale til at deltage i sit specialforbunds bedste raekke
inden for sin aldersgruppe pa regionalt eller hgjere niveau), skal have mulighed for at dygtiggere sig og
udfolde talent inden for disse omrader og samtidig felge undervisningspligten pa Hunderupskolen.

Skolens ansvar

+ Skolen giver som udgangspunkt tilladelse til alle elever, der gar pa en kommunalt eller statsligt stattet
musikskole eller treener idreet malrettet mod og med potentiale til at deltage i sit specialforbunds bedste
reekke inden for sin aldersgruppe pa regionalt eller hgjere niveau.

» Det er skolens leder, der tager stilling til, om en elev kan opfylde dele af sin undervisningspligt via
eliteidreet, og i givet fald, i hvilken del af skoledagen det vil vaere mest hensigtsmaessigt.

+ Skolen sarger for, at der indgas en aftale mellem foreeldre og relevant personale, som statter elevens
mulighed for at fglge med i skolearbejdet, sa fritagelsen fra den almindelige undervisning sa vidt muligt
ikke far faglige eller sociale konsekvenser.

+ Skolen, eleven og foraeldrene evaluerer fritagelsen i faellesskab mindst en gang arligt, eller nar skole,
elev eller foreeldre finder anledning til det.

Foreeldrenes ansvar
* Foreeldrene har det primeere ansvar for at eleven er i stand til at fglge med i skolearbejdet.

* Forzeldrene sager det bedst mulige samarbejde med skolens personale om at sikre, at eleven kan
folge med i skolearbejdet.

* Forzldrenes henvendelse om fritagelse til eliteidreet bar vedlaegges dokumentation for elevens
sportslige engagement i en idraetsforening.

Elevens ansvar

* Eleven har ansvar for at falge med i skolearbejdet.



4. Princip om samarbejdet mellem skole og hjem, og om skolens og foraldrenes ansvar i samarbejdet

1) Kommunikation mellem skole og hjem

Formal

Skolebestyrelsen gnsker, et gensidigt forpligtende, abent og trygt samarbejde mellem Hunderupskolen og
hjemmene.

Samarbejdet bar tage udgangspunkt i savel klassen, som i den enkelte elev med klasseteamet som
ngglepersoner.

Kommunikationen mellem skole og hjem skal sikre, at Hunderupskolen og foreeldrene i samarbejde tager
ansvar for det enkelte barns faglige, sociale og dannelsesmaessige udvikling

mal

Kontakten mellem skole og hjem skal deekke foraeldrenes og skolens behov for relevant information og
samarbejde.

Ledelsen er synlige og tilgeengelige

Kommunikationen mellem skole og hjem opleves af alle parter som anerkendende, aben, rettidig,
relevant og respektfuld.

Det er let for alle foreeldre at holde sig opdateret omkring savel de praktiske som de indholdsmaessige
dele af deres barns skoledag.

Hunderupskolen er orienteret om vaesentlige forhold i familien, som kan haver betydning for elevens
skolegang.

Skolens ansvar

Hunderupskolen informerer sa hurtigt som muligt en elevs foraeldre, hvis der opstar faglige eller
trivselsmaessige problemer, herunder fraveer.

Hunderupskolen behandler henvendelser fra foraeldre sa hurtigt som muligt med henblik pa en
tilfredsstillende Igsning for begge parter.

Hunderupskolen tilstraeber at kommunikere positivt, tydeligt og rettidigt til foreeldrene.

Hunderupskolens ansatte svarer sa hurtigt som muligt pa henvendelser fra foraeldrene.

Foraeldrenes ansvar

Foreeldrene holder sig orienteret om deres barns skolegang.
Foreeldrene tilstraeber at kommunikere positivt, tydeligt og rettidigt til skolen.

Foreeldrene skal som udgangspunkt orientere Hunderupskolen, hvis der er vaesentlige forhold i
familien, som kan have betydning for elevens skolegang.

Foreeldre, der har spergsmal til forhold omkring deres barns skolegang, tager som udgangspunkt
direkte kontakt til de involverede medarbejdere med henblik pa lgsning af eventuelle problemer. Findes
der ikke en lgsning pa denne made, retter foreeldrene som udgangspunkt henvendelse til
skoleledelsen.

Foreaeldrene retter som udgangspunkt henvendelse til skolebestyrelsen, hvis de oplever, at principper,
vaerdiregelsaet, anti-mobbestrategi og ordensregler, som skolebestyrelsen har fastsat, ikke efterleves.

Foreeldre, der oplever konflikter mellem deres barn og et andet barn, tager sa vidt muligt direkte
kontakt med det andet barns foreeldre med henblik pa Igsning af konflikten. Relevante ansatte pa
skolen bgr inddrages, hvis det vurderes at kunne bidrage til Iasning af konflikten.



2) Kontaktforaeldre

Som hjeelp til samarbejdet veelges et antal kontaktforeeldre i alle klasser, saedvanligvis 4.
Formal

Kontaktforaeldrenes formal er at styrke skole-hjem-samarbejdet og klassefaellesskabet.

Kontaktforaeldrene har desuden som opgave at veere bindeled mellem foraeldre og Hunderupskolens
bestyrelse.

Mal

Malet med kontaktforaeldre er:

« at skabe gensidig information om Hunderupskolens drift og virke
« at drgfte emner med relation til elevernes skolegang

+ at indgé aftaler mellem skole og hjem

Skolens ansvar

* Hunderupskolen skal sikre, at der udpeges kontaktforaeldre i hver klasse. Disse skal inddrages i
planlzegning og gennemfarelse af foraeldrema@der samt tage initiativ til sociale arrangementer i klassen.

* Hunderupskolen skal gagre det nemt og praktisk at kontakte samtlige kontaktforeeldre pa skolen.

Foraeldrenes ansvar
Kontaktforeeldrenes overordnede opgaver er at

* byde nye foreeldre velkommen til klassen og introducere dem til samarbejdet mellem klassens
foreeldre,

* veere bindeled mellem klassens foraeldre og laererteamet,

+ formidle aktiviteter til foraeldrene og hjeelpe med at arrangementer er jeevnt fordelt pa alle klassens
foreeldre,

+ tage referat af foraeldremgdet, safremt der er et anske herom. Hunderupskolen er behjaelpelig med at
udsende referatet til alle klassens hjem.

3) Foraeldrenes deltagelse i skolens liv og barnets skolegang
Formal:

* Foreeldrenes deltagelse i barnets skolegang skal sikre, at Hunderupskolen og foraeldrene i samarbejde
tager ansvar for det enkelte barns faglige, sociale og dannelsesmaessige udvikling.

+ At sikre opbakning til skolen.
Mal:
+ Alle foreeldre er engagerede i deres barns skolegang for at fremme barnets leering og trivsel.

Skolens ansvar:

* Hunderupskolen tilstraeber at planlsegge undervisningen, sa foraeldrenes involvering i deres barns
leering i sa hgj grad som muligt bidrager til barnets faglige, sociale og dannelsesmeaessige udvikling.

* Hunderupskolen skal sikre at foraeldrene er bevidste om, at deres deltagelse i barnets skolegang er
vigtig for barnets lzering og trivsel.

» Hunderupskolen skal sikre, at foreeldrene ved, hvordan de kan stgtte deres barns laering i skolen bl.a.
ved aktiviteter uden for skoletiden.

+ Klassens team tilstreeber at planlaegge sociale og faglige arrangementer og melde ud i god tid, sa flest
mulige foreeldre kan deltage.
10



Foraeldrenes ansvar:

Foreeldrene forventes at stette deres barns lzering i savel skolen som i hjemmet.

Forezeldrene sgrger for, at deres barn mgder undervisningsparat i skolen samt at barnet forstar
vigtigheden af dette

Foraeldre signalerer, at skolen er vigtig, samt at Hunderupskolens regler og almindelige normer for god
opfarsel skal fglges og respekteres af bade bgrn og voksne

Foreeldrene tilstraeber at deltage i de faglige og sociale arrangementer pa Hunderupskolen.

Foreeldrene tilstraeber at bidrage til et staerkt klasse- og foreeldrefeellesskab

4) Forazldremgader

Formal:

Mal:

Foraeldremgder skal sikre, at Hunderupskolen og foraeldrene i samarbejde tager ansvar for den faglige,
sociale og dannelsesmaessige udvikling i klassen.

Foreeldremgderne sikrer et godt samarbejde og feellesskab mellem Hunderupskolen og foraeldre i
klassen.

Foreeldrem@derne sikrer inddragelse af foreeldrene i drgftelse og I@sning af faglige og trivselsmeessige
problemer i klassen.

Foreeldremgderne sikrer, at foraeldrene kender de overordnede planer for de faglige og sociale
aktiviteter, der skal ivaerksaettes i klassen.

Skolens ansvar:

Hunderupskolen tilstraeber at afholde regelmeessige foraeldremgader, f.eks. to gange om éaret, og skolen
er aben over for behovet for ekstraordingere foraeldremader.

Hunderupskolen sarger for, at der pa& maderne er plads til savel information som dialog med og mellem
foreeldrene.

Hunderupskolen sgrger for at inddrage klassens kontaktforeeldre i planlaegning og gennemfgrelse af
foreeldremgader, og s@rger for at indkalde skolebestyrelse efter behov.

Hunderupskolen indkalder i tilpas god tid til foraeldremader og pa tidspunkter, hvor foreeldrene har reel
mulighed for at deltage.

Foraeldrenes ansvar:

Foreeldrene bestraeber sig pa at deltage i alle foreeldremgader.

Foreeldrene bestraeber sig pa at bidrage konstruktivt pa foreeldremaderne, sa klassens faglige og
trivselsmaessige udvikling sikres.

Klassens kontaktpersoner (kontaktforaeldre, klasserad, e.l.) deltager som udgangspunkt i planlaegning
og gennemfgrelse af forseldremgader.
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5. Princip om underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen
Formal

* Underretning af hjemmet om elevens udbytte af undervisningen skal sikre foreeldrene Igbende og
fyldestgerende orientering om deres barns faglige og trivselsmaessige udvikling.

* Underretning af hjemmet om elevens udbytte af undervisningen skal sikre foraeldrene et grundlag for at
bidrage til deres barns laering og trivsel.

Mal
Malet med skole-hjem-samtalerne er blandt andet, at:
* Elevens udbytte af undervisningen evalueres
* Drgfte hvordan eleven trives savel i som uden for Hunderupskolen (evt. i SFO)

+ Drgfte alle forhold om eleven, der har betydning for et harmonisk, udviklende og udbytterigt
skoleforlgb.

* Underretning af hjemmet om elevens udbytte af undervisningen er fyldestggrende og tilpasset
foreeldrenes forskellige forudsaetninger.

* Underretning af hjemmet om elevens udbytte af undervisningen hjeelper Hunderupskolen og
forzeldrene til sammen at forebygge og lgse faglige og trivselsmaessige problemer.

* Meddelelsesbogen er en del af underretningen af hjemmet om elevens udbytte af undervisningen. Den
giver foreeldrene og eleven et fyldestgerende billede af elevens faglige udbytte og trivsel.

* Meddelelsesbogen er med til at sikre, at alle elever udfordres i forhold til deres niveau.

* Meddelelsesbogen danner grundlag for skole-hjem-samtalen og indeholder aftaler mellem
Hunderupskolen og foraeldrene om elevens udvikling.

Skolens ansvar
+ Sikre at der sker tilstraekkelig og konstruktive tilbagemeldinger pa testresultater og lignede.
* Hunderupskolen afholder minimum ét arlig skole-hjem-arrangement

* Hunderupskolen tilstraeber at give foraeldrene en Igbende og fyldestgarende viden om elevens
udvikling i alle fag hvert ar.

* Hunderupskolen tilstraeber at give foraeldrene viden om, hvordan de i hjemmet kan stotte deres barns
leering.

* Hunderupskolen tilstraeber, at meddelelsesbogen giver et fyldestgarende billede af den enkelte elevs
faglige udbytte og trivsel samt af de konkrete mal, der saettes for elevens udvikling.

* Hunderupskolen tilstraeber, at indholdet i meddelelsesbogen bygger pa samtaler med eleven.

Se i gvrigt princip 10 vedrgrende meddelelsesbogen.

Foreeldrenes ansvar
+ At deltage i de af Hunderupskolen indkaldte mgder med og uden barn.

» Foreeldrene tilstraeber at have en Igbende dialog med deres barn om barnets mal og udbytte af
undervisningen.

+ Foreeldrene fglger efter bedste evne op pa indgaede aftaler om, hvordan de skal stgtte deres barns
leering.

+ Foreeldrene tilstreeber at holde sig orienteret om indholdet i meddelelsesbogen.
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6. Princip om arbejdets fordeling blandt det undervisende personale.

Formal

At sikre at undervisningsopgaver og gvrige arbejdsopgaver pa skolen fordeles bedst muligt blandt leerere og
paedagogisk personale.

mal

At fordele kompetencer, ressourcer og erfaring bedst muligt.

At skabe de bedste rammer for samarbejde.

At opna de mest optimale vilkar for laering og trivsel blandt eleverne i hver enkelt klasse.
At opna trivsel, arbejdsgleede og tilpas udfordring i arbejdet blandt personale.

At arbejdsfordelingen foregar abent, synligt og med inddragelse af personalet.

Skolens ansvar

Skolelederen har ansvaret for arbejdets fordeling mellem alle skolens ansatte.
Arbejdet med arbejdsfordelingen geres abent og synligt gennem Igbende dialog.

Den forelgbige arbejdsfordeling foreleegges MED-udvalget til udtalelse inden skemalsegningen
pabegyndes.

Det baerende princip for arbejdsfordelingen er, at hensynet til helheden teeller mere end hensynet til
den enkelte, samt at det sker i abenhed og inddragelse i en lgbende dialog.

Udgangspunktet er at skabe det bedst mulige samarbejde omkring den enkelte klasse og hold, med
henblik pa at skabe helhed og optimale muligheder for planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af
undervisningen.

Pa Hunderupskolen er der etableret argangsteams pa alle argange. Hvert argangsteam samarbejder om at
sikre eleverne optimalt udbytte af undervisningen og fremme et godt leeringsmiljo for alle.

Teamet samarbejder om planlaegningen af arets arbejde og evaluerer lgbende bade det faglige og
sociale arbejde. Paedagogerne pa 0.-3. argang tilknyttes argangsteamene.

Det tilstreebes at leerersammensaetningen i teamet tilgodeser:

Fagligheden saledes at fagreekken daekkes, i videst muligt omfang af lzerere med linjefag eller
tilsvarende kompetencer i det pageeldende fag.

At bade mandlige og kvindelige laerere er repraesenteret.
At der lzegges veegt pa kontinuiteten i pabegyndte undervisningsforlab.

Ved nye fag @nsker alle pa lige vilkar i abenhed.
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7. Princip om fallesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik m.v.
De formelle rammer

Princippet ligger i forleengelse af savel skolens veerdigrundlag og vision og skolens gvrige principper.

a. Feallesarrangementer for eleverne i skoletiden

Formal

+ Feellesarrangementer for eleverne i skoletiden skal bidrage til skoledagens variation, understatte
elevernes faglige, personlige og sociale udvikling og styrke sammenhangskraften pa skolen.

Skolens ansvar
» Skolen fejrer meerkedage og hgijtider i feellesskab.

» Skolen tilbyder faellesarrangementer af forskellig karakter fx foredrag, forarskoncert, emneuger,
arrangementer pa skolen med faglig eller kulturel indhold, benytter sig af byens tilbud

» Skolen afholder morgensamling som et ugentligt samlingspunkt for 0.-5. klasse

b. Ekskursioner og lejrskoler
Formal

» Ekskursioner og lejrskoler skal bidrage til skoledagens variation, understgtte elevernes faglige,
personlige og sociale udvikling, styrke sammenhaengskraften pa skolen og mellem skolen og
samfundet.

Skolens ansvar

+ Skolen informerer elever og foraeldre om planlagte ekskursioner i god tid — bade i forhold til praktiske
omstaendigheder og laeringsmal.

» Skolen afholder alle udgifter i forbindelse med ekskursioner og lejrskoler [folkeskoleloven, § 40, stk. 5,
og § 50, stk. 7]

» Skolen opkraever betaling af kostpenge til lejrskole i overensstemmelse med geeldende bestemmelser.

+ Skolen sikrer, at niveauet for elevernes lommepenge pa ekskursioner og lejrskoler kommer pa
dagsordenen for et foreeldremgade.

» Skolen sikrer, at alle klasser er pa lejrskole mindst en gang i lgbet af skoletiden.

+ Skolen atinddrage foraeldrene i planlaegning af og evt. deltagelse i ekskursioner og lejrskoler, nar det
er relevant.

« Skolen tilstreeber, at klassens primaere personale deltager i lejrskolerne.
+ Skolen tilstraeber, at der deltager voksne af hvert kan i lejrskolerne.
Foreeldrenes ansvar

» Alle klasser kan oprette klassekasser, hvortil foreeldre og elever evt. i samarbejde med skolen kan
indsamle midler til formal, der gar ud over, hvad der normalt kan finansieres af skolens budget.

c. Praktik og brobygning
Formal

+ Praktik og brobygning skal i videst muligt omfang ggre eleverne klar til ungdomsuddannelse.
Skolens ansvar

» Skolen tilstraeber, at alle elever kommer i praktik og brobygning i 8. klasse

+ Skolen sikrer, at der opseettes individuelle mal for alle praktik- og brobygningsforlgb.

+ Skolen tilstraeber at stgtte eleverne og inddrage foreeldrene i at finde og veelge relevante praktiksteder
og brobygningsforlab.
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Foreeldrenes ansvar
* Foreeldrene bakker op om elevernes deltagelse i praktik og brobygning.

* Forzeldrene tilstreeber at hjaelpe hinanden og skolen med at finde praktiksteder til eleverne.
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8. Princip om skolefritidsordningens virksomhed

De formelle rammer

Hunderupskolen har en Skolefritidsordning, som er en integreret del af skolens samlede skoletilbud. SFO
deekker til og med 3. klasse og SFO2 dakker 4. klasse. De forskellige tilbud og aktiviteter, som
Skolefritidsordningen tilbyder, er for bgrn, som er tiimeldt Skolefritidsordningen.

Formal

Skolefritidsordningen skal veere med til at skabe en tryg, meningsfuld og varieret dag for eleverne og styrke
elevernes alsidige, sociale og personlige udvikling.

mal

Skolefritidsordningen tilbyder aktiviteter, der balancerer hensynet til den samlede gruppe og den
enkelte elevs behov.

Skolefritidsordningen tilbyder eleverne varierede aktiviteter, der stimulerer nysgerrighed, leg og
mulighed for feellesskab.

Skolefritidsordningen tilbyder dagligt relevante udendgrs aktiviteter og bevaegelsesaktiviteter med
opmaerksomhed pa at udnytte faciliteter og ressourcer i lokalomradet.

Skolefritidsordningen samarbejder i relevant omfang med foraeldrene i forhold til det enkelte barn.

Skolefritidsordningen giver bgrnene mulighed for at veelge frit mellem aktiviteter.

Skolens ansvar

Det er skoleledelsens ansvar, at der skabes et solidt samarbejde mellem personalet fra
Skolefritidsordningen og skole, sa der videndeles omkring det enkelte barn.

Skolefritidsordningen skal sikre et sa bredt udvalg af aktiviteter som muligt, sa det enkelte barn bliver
udfordret i deres egne interesser for derved at skabe en naturlig undren og nysgerrighed.

Skolefritidsordningen udarbejder en plan for aktiviteterne og denne kommunikeres lgbende til
forzeldrene.

Skolefritidsordningens personale deltager i skole-hjem-samtalerne.
Skolefritidsordningen er en aktiv part i brobygningen mellem bgrnehave og skole.

Personalet i skolefritidsordningen samarbejder med skolens gvrige personale om at sikre elevernes
trivsel.

Kommunikationen mellem skolefritidsordningen og hjemmene fglger skolens princip for skole-hjem-
samarbejde.

Foraeldrenes ansvar

Foreeldre, der bekymrer sig om forhold i skolefritidsordningen, henvender sig fgrste omgang til
skolefritidsordningens personale eller bgrneskolens afdelingsleder. Ved principielle spargsmal
henvender foraeldrene sig til skolebestyrelsen.
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9. Princip om anvendelse af digitale medier

De formelle rammer

Hunderupskolen er en mobilfri skole. Det betyder, at mobiltelefonen kun anvendes til faglige og/eller
paedagogiske formal.

Mobilfri skole indebeerer desuden, at hverken foraeldre, elever eller personale ma anvende mobiltelefoner pa
skolens omrade i tidsrummet kl. 06:30 — 16:45.

Hunderupskolen arbejder med digital dannelse gennem etik, adfeerd og rettigheder pa nettet samt digitale
muligheder og begraensninger.

Formal

Hunderupskolen udvikler elevernes IT-kompetencer og digitale dannelse og har fokus pa at give eleverne
kompetencer til at bega sig pa de sociale medier samt brugen af digitale medier generelt.

Digitale medier (herunder mobiltelefoner, tablets, computere, smartwatches) anvendes kun, nar de har et
fagligt og/eller paedagogisk formal. De digitale medier anvendes kun pa en meningsfuld, laerende og
udviklende méade for eleverne.

mal

Skolen tilbyder varierede undervisningsmetoder. Digitale medier anvendes med bevidsthed i
undervisningen, sa de benyttes, nar det er smart, effektivt og laeringsunderstgttende.

Skolen gnsker at undga uhensigtsmaessig eller kreenkende kommunikation om eller til hinanden via
digitale medier.

Skolens ansvar

Skoleledelsen har ansvar for, at personalet har grundlaeggende viden om hvordan digitale medier
bedst understatter undervisningen og elevernes faglige og sociale udvikling.

Skoleledelsen sgrger for, at der er tydelige retningslinjer for anvendelse af digitale medier i timer,
frikvarterer og SFO, som er geeldende pa tveers af argange pa hele skolen.

Skolen har ansvar for, at retningslinjen for brugen af digitale medier kommunikeres pa de arlige
foreeldremgader.

Skolen skal understgtte, at brug af digitale medier ikke star i vejen for elevernes deltagelse i sociale og
fysiske aktiviteter i frikvarterer og SFO.

Skolen tilbyder foraeldrene information om, hvad der er vigtigt for sund digital dannelse hos bgrnene.

Emnet "Digital dannelse” saettes pa dagsorden overfor bade elever og foreeldre (allerede fra de
mindste klasser). Emnerne tilpasses klassetrin og konkrete processer eller udfordringer.

Anvendelse af indhold (spil, film mv.) pa digitale medier, der anvendes ved fagligt og/eller paedagogisk
formal, skal veere i overensstemmelse med angivne aldersbegreensninger.

Skolen har ansvar for, at retningslinjen for brugen af digitale medier ligger tilgaengelig pa skolens
hjemmeside.

Skolen kontakter elevens forzeldre, hvis eleven ikke overholder skolens retningslinjer for brugen af
digitale medier.

Foraeldrenes ansvar

Foreeldrene er medansvarlige for, at barnet overholder skolens retningslinjer vedrgrende brugen af
digitale medier, herunder at mobiltelefoner, computere, tablets, smartwatches kun anvendes ved et
fagligt og/eller peedagogisk formal.

Forzeldrene forventes at deltage aktivt i barnets digitale faerden.

Foreeldrene samarbejder om at tage ansvar for de feellesskaber, som bgrnene indgar i. Dette geelder
ogsa faellesskaber pa sociale medier.
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Elevernes ansvar
» Eleverne kommunikerer konstruktivt og hensynsfuldt med hinanden pa de digitale medier.

* Eleverne har ansvar for at overholde skolens retningslinjer vedrgrende brugen af digitale medier,
herunder at mobiltelefoner, computere, tablets, smartwatches mv. kun anvendes ved et fagligt og/eller
paedagogisk formal.

* Anvendelse af indhold (spil, film mv.) pa digitale medier, skal veere i overensstemmelse med angivne
aldersbegraensninger.
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10. Princip for meddelelsesbogen
Formal

Meddelelsesbogen skal understgtte dialogen mellem skole og hjem om elevens faglige og alsidige udvikling
og den efterfalgende opfelgning pa dialogen.

Meddelelsesbogen skal sikre, at bade elev, foreeldre og skole ved, hvad der er de vaesentligste fokuspunkter
og heraf fglgende indsatser i elevens faglige og alsidige udvikling.

Meddelelsesbogen supplerer den gvrige dialog mellem elev, foreeldre og skole via Aula, skole-hjem-samtaler,
elevsamtaler, foreeldremader mv.

Mal
Meddelelsesbogen skal understatte elevens oplevelse af mestring og bidrage til, at eleven far gje pa egne
styrker og potentialer.
Rammer for meddelelsesbogen
o Meddelelsesbogen er digital og findes i easylQ, den tilgas i Aula.
o Meddelelsesbogen er tilgaengelig forud for skole-hjemsamtaler og karaktergivning for foraeldre og elev.
o Elev og foreeldre kan skrive kommentarer til fokuspunkter.
Meddelelsesbogens fokuspunkter

Meddelelsesbogens fokuspunkter er formuleret med afszet i, hvordan skolen kan understgtte elevens faglige
udvikling og trivsel. Fokuspunkter kan veaere savel individuelle som feelles for en klasse eller en argang.
Fokuspunkter kan ogsa veere rettet mod det paedagogiske personale.

Et fokuspunkt i meddelelsesbogen indeholder i udgangspunktet:

o Beskrivelse af fokuspunkt og indgaede aftaler om hvordan skole og hjem i feellesskab
understatter dette.

| skolens forstaelse af elever med udfordringer indgar bade generelle udfordringer som falge af fx saerlige
behov og mere periodiske udfordringer, fx mistrivsel eller kriser. Fokuspunkter i den forbindelse er primeaert
rettet mod, hvordan undervisningsmiljget og tilretteleeggelsen af undervisningen kan understgtte elevernes
aktuelle behov.

Skolens ansvar
o Fokuspunkter formuleres i et anerkendende sprog, hvor der er fokus pa elevens ressourcer.

o Foruden fokuspunkter for de enkelte elever formulerer skolen ogsa fokuspunkter for klassefeellesskabet
og tiltag for hele klassen.

o Skolen inddrager bade elevens og foreeldrenes perspektiver i valg af fokuspunkter og beskrivelse af
potentialer, indsatser og opfalgning.

Foraeldrenes ansvar

o Foreeldrene bidrager i dialog med skolen til valg af fokuspunkter og med perspektiver pa de valgte
fokuspunkter.

o Foreeldrene bestraeber sig pa at orientere skolen tidligt, hvis deres barn oplever udfordringer i skolen.
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11. Princip for brug af feedback pa Hunderupskolen
De formelle rammer

Skolebestyrelsen fastsaetter dette princip som led i sit ansvar for at saette retning for skolens arbejde med
elevernes leering og trivsel, jf. folkeskolelovens § 44.

Princippet understatter skolens arbejde med elevernes faglige og sociale udvikling og samarbejdet med
hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen.

Princippet skal ses i sammenhaeng med Hunderupskolens gvrige principper og skolens vaerdier om laering,
glade, tryghed og trivsel.

Princippet beskriver skolens feaelles rething og forventninger, men fastlaagger ikke konkrete metoder
for den enkelte medarbejder.

Formal

Formalet med princippet for feedback er at:
o understgtte elevernes laering, motivation og lyst til at laere
e bidrage til, at eleverne udvikler fagligt og personligt mod, herunder mod til at leere af fejl
o styrke en skolekultur praeget af tryghed, anerkendelse og gensidig respekt

o skabe tydelige rammer for, hvordan feedback indgar som en del af skolens praksis

Mal

Nar princippet er fart ud i livet, er det malet, at:
o elever oplever feedback som meningsfuld, brugbar og fremadrettet
o feedback bidrager til glaede ved laring og forstaelse af egne styrker og udviklingsmuligheder
o feedback anvendes bevidst og Igbende i hele skoleforlgbet

o der pa skolen er en feedbackkultur, som understgtter trivsel, tryghed og faglig udvikling

Skolens ansvar og faelles ramme
Skolen arbejder for at udvikle og vedligeholde en feedbackkultur, der understatter elevernes laering og trivsel.
Skolen tilstraeber, at feedback til elever:

o tager udgangspunkt i elevens laering og udviklingsmuligheder

o ertydelig og anvendelig for eleven

e gives i en anerkendende og respektfuld tone

e bidrager til trygge laeringsfeellesskaber, hvor det er naturligt at gve sig og leere af fejl

Skolen arbejder desuden for, at feedback indgar naturligt i undervisningen og i dialogen med hjemmet, og at
der i ungeskolen er sammenhaeng mellem karaktergivning og elevens videre leering.

Skoleledelsen understotter i samarbejde med medarbejderne, at princippet omseettes til praksis.

Foraeldrenes ansvar
Foreeldrene har ansvar for at:
o bakke op om skolens arbejde med feedback som en del af barnets laering og trivsel

o tale med deres barn om feedback som et redskab til udvikling
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e indga i dialog med skolen om barnets faglige og sociale udvikling

Elevernes ansvar

Eleverne har ansvar for at:
o deltage aktivt i undervisningen og i arbejdet med feedback
e gve sigi at tage imod feedback og bruge den i deres laering

e bidrage til en feedbackkultur praeget af respekt, abenhed og tryghed
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