Hunderupskolens trivsels-og antimobbepolitik

Principper for Hunderupskolens fremme af trivsel og forebyggelse af
mobning:

Trivsel danner grundlag for elevernes lyst til at leere og for medarbejdernes arbejdsgleede. Det er et feelles ansvar for
foreeldre, medarbejdere og elever at sikre et klima, som giver lyst til at veere pa skolen og til at deltage aktivt i
faglige og sociale aktiviteter.

Elevernes trivsel haenger sasmmen med, om de indgar i kammeratskabet, har det godt med lzerere, maerker opbakning
hjemmefra og faler, at de slar til.

Betegnelsen mobning bruges, nar der er tale om en gruppes eller en enkelt persons systematiske forfglgelse eller
udelukkelse af en anden person pa et sted, hvor denne person er ngdt til at vaere. Det er hensigten, at hverdagen skal
veere praeget af en bevidst trivselskultur og en bevidst anti-mobbekultur. Som en del af indsatsen bibringes eleverne
viden om hvad mobning er — og forstaelse for, hvorfor det er sa vigtigt at have en mobbefri hverdag. Der arbejdes
med initiativer og aktiviteter, som gavner kammeratskabet og udvikler feellesskabet. Der arbejdes desuden med at
sikre at elever, der ikke trives, opdages og hjelpes. I udviklingen af elevernes sociale kompetencer arbejder de bl.a.
med at anerkende hinandens forskelligheder, og de styrkes i selv at forebygge og handtere konflikter med fredelige
midler. Eleverne gives ogsa mulighed for at udvikle og diskutere holdninger og selv vedtage sociale spilleregler for
klassen, fordi indflydelse medfarer ansvarsfglelse og forankring i feellesskabet. Forebyggelsen af mobning sker
gennem en aktiv og kontinuerlig indsats i hver enkelt klasse.

Der skal sattes tidligt ind overfor generende drillerier og nedsattende sprogbrug. Ledelsen orienteres altid ved
konstateret mobning. Foreeldrene informeres og involveres. Pa skolen er der en handlingsplan som sikrer, at der i
tilfelde at mobning ydes hjelp til bade de mobbede, mobberne og klassefallesskabet. Nar det er ngdvendigt
indhentes professionel ekspertise udefra til en klasse. Skolens ledelse tilser, at skolens vedtagne trivselspolitik er
synlig og opdateret, og at eleverne og medarbejderne engageres i ajourferingen af den. Eleverne kan gennem
elevradet tage trivselspolitikken op med ledelsen.



Hunderupskolens trivsels- og antimobbepolitik.
Definition pa mobning:

YEn person er mobbet eller plaget, ndr han eller hun gentagne gange og over en vis
tid bliver udsat for negative handlinger (trusler, han, udelukkelse, sarende og
nedscettende bemcerkninger, fysisk vold o.1.) fra én eller flere personer”.

Pa Hunderupskolen skal alle elever og medarbejdere veere glade for at komme hver dag. Det er skolens mal i
samarbejde med foraldrene, at skabe god trivsel og undga alle former for mobning. Undersggelser viser, at bgrn og
unges indleeringsevne og evnen til social laering nedseettes, hvis de ikke faler sig accepterede og sikre/trygge. Det er
derfor vigtigt, at alle hjelper til med at skabe et miljg, hvor man kan veere og leere. Hovedvagten er lagt pa en
forebyggende indsats, hvor der i de enkelte klasser arbejdes med veerdier, normer, regler og holdninger, men ogsa en
konkret indsats, hvis en elev bliver mobbet. Det er vigtigt, at hjem og skole hjelper hinanden med at lgse eventuelle
problemer. Derfor skal begge parter straks kontakte hinanden, hvis en ung ikke trives, eller man far mistanke om, at
der foregar mobning. Det understreges, at alle skolens parter har medansvar for at politikken overholdes, uanset om
man er medarbejder, foreldre eller elev!

Mal for trivsels- og antimobbepolitik:
"] at elever og medarbejdere oplever et positivt leerings- og arbejdsmilja.

"I at alle gensidigt anerkender og respekterer hinanden som mennesker.

"1 at forskelligheder opleves som potentialer og ressourcer.

1 at alle erkender, at de en del af feellesskabet og tager hensyn til hinanden.

"1 at ingen udseettes for mobning i skolen og at ethvert tillgb til mobning standses.

"1 at det er et feelles ansvar for ledelse, leerere, foreldre og elever, at ingen bliver mobbet.

Handleplan for at fremme trivsel og forebyggelse af mobning:
Klassens leerere arbejder lgbende med hele klassens sociale miljg

"1 Trivsels- og samveerspolitik tages jeevnligt op i klassen. Der skal veere fa og positivt formulerede udsagn.
" Leererne er opmarksomme pa trivslen i klassen, og klassens trivsel er et fast punkt pa teammgaderne.

1 Den enkelte elevs og klassens trivsel er et fast punkt ved elevsamtaler.



1 Teamene omkring de enkelte klasser gar sig overvejelser om og planleegger, hvordan de vil arbejde med elevernes
personlige og sociale kompetencer og klassens trivsel.

1 Hvis der er begyndende trivselsproblemer i en klasse, gennemgar teamet/lzereren handlemuligheder og leegger en
strategi for arbejdet med klassen. Ledelsen orienteres.

"1 Pa skolen findes en samling/oversigt over anvendeligt materiale til brug for arbejdet med trivsel og mobning.
Materialesamlingen er opbygget med baggrund i et materiale fra DCUM (Dansk Center for Undervisningsmilje) ”Er
du med mod mobning - 42 veje til bedre trivsel”.

Elevernes trivsel er et faelles ansvar for lerere, paeedagoger, foraeldre og andre samarbejdspartnere.

1 Klassens sociale trivsel drgftes pa foreeldremader og fzelles initiativer aftales.

1 Den enkelte elevs trivsel tages op ved skole/hjem samtalerne.

" Leereren skal vise at positiv social adfaerd vaerdsettes og paskannes, og at negativ adferd ikke accepteres.

"1 Leerere og andre voksne skal veere positive rollemodeller over for eleverne.

' De voksne, det veere sig foreeldre som ansatte, er forpligtede til at reagere, hvis et barn ikke trives eller hvis der er
mistanke om mobning.

1 Er der forhold i hjemmet, der pavirker elevens trivsel, forventes det at hjemmet underretter skolen, saledes at der
kan skabes en falles indsats.

"1 Hvis der opstar problemer af trivselsmassig karakter i skolen, kontaktes hjemmene af klasseleaereren, der ogsa
informerer om teamets strategi overfor de bergrte elever.

- Nar en indsats aftales, orienterer begge parter lgbende hinanden.

_ Foraeldre opfordres til at kontakte hinanden, hvis der opstar problemer eleverne imellem uden for skoletiden.

1 Foraldre og larere skal veere bevidste om deres roller som kulturbarere og formidlere af, hvordan vi omgas
hinanden, og hvordan vi taler og agerer i kontakten med hinanden og eleverne.

Elevernes rolle i arbejdet med trivsel

"1 Eleverne skal deltage aktivt i udformningen af den enkelte klasses samvaerspolitik.

I Nar en elev oplever eller opdager, at klasse- eller skolekammerater udszttes for mobning eller forfglgelse, skal
eleven informere en af sine lerere.

"1 Elevradet skal tage emnet “Trivsel og mobning” op pa mindst to meder arligt.

" Hvert ar udarbejder skolen en sundhedsundersagelse. Personale, skolebestyrelse og elevrad drafter
sundhedsundersggelsen.

1 Elevradet tager skolens samvaers- og trivselspolitik op pa mindst en gang arligt.

Ledelsens og andre aktarers rolle i arbejdet med trivsel

Skolens ledelse afholder teamsamtaler med argangsteamene, hvor elevernes trivsel er et af punkterne pa
dagsordenen. Hunderupskolens AKT-lzrere kan inddrages i arbejdet med elevernes trivsel. Skolens ledelse
forpligter sig til at sette arbejdet med de ansattes og elevernes sociale trivsel pa dagsordenen i skolens padagogiske
praksis Skolens ledelse og Skolebibliotekets medarbejdere sarger for, at skolen tilferes ny viden, inspiration og
metodisk kompetence i forhold til arbejdet for



elevernes sociale trivsel og mod mobning. Skolens ledelse fglger op pa resultaterne fra skolens arbejde med
undersggelser, evalueringer og handleplaner

Handleplan i tilfeelde af mobning

Pa Hunderupskolen accepteres mobning ikke. Hvis mobning konstateres, skal der straks gribes ind, og indsatsen skal
paga, indtil der er skabt en lgsning for den elev, der har veeret udsat for mobning. Indsatsen tager sit udgangspunkt i
falgende:

" Det er leererteamets ansvar at gribe ind og gennemfare en samtale med det barn, der bliver mobbet, saledes at
omfanget bliver afdaekket.

= Klasselaereren/lererteamet, tager hurtigst muligt en grundig samtale med de gvrige implicerede parter.

1 Klasselareren/lzrerteamet tager kontakt til foreeldrene til de implicerede parter, saledes at disse far medansvar for
at stoppe mobningen.

1 Klasselaereren/lererteamet er gensidigt ansvarlige for at arbejde med den samlede klasse om problemet.

"1 Skolens ledelse skal orienteres og eventuelt inddrages. Handleplan og strategi fremlaegges og diskuteres og det
besluttes, om AKT-lzrerne eller andre relevante personer skal inddrages.

Og husk:

Mobning skyldes onde mgnstre — ikke onde bgrn!
(fra ’Mobning gentaenkt”)

Konkret beskrivelse af handleplan (erstat gerne ordet mobning med udfordret trivsel ©):

Indledende overvejelser:

e Tidspunkt for opmarksomhed pa farste konkrete mobbesituation/trivslen.

Hvornar er handleplanen udarbejdet? Og hvem har ansvaret?

Hvem skal inddrages i handleplanens udformning?

Hvordan er forzldre og gvrige elever informeret om indsatser i handleplanen, de evt. bliver bergrt af?

Hvilke parter, der er involveret i mobningen kan inddrages i udformningen af handleplanen?

Kortleegning/overblik af mobningen/trivselsudfordringen:

e Hvad sker i den konkrete mobbesituation/ situationer, eller der hvor trivslen er udfordret?
e Hvor finder mobningen sted? Klasse/skole/de sociale medier.
e Huvilke roller er der tale om ved mobningen/den udfordrede trivsel?

e Beskrivelser af elevfallesskabet i den konkrete mobbesituation/trivselssituation
(Interesser, formelle uformelle grupperinger, magtbalancer m.m.)



M4l og indsatser:

Hvad er handleplanens overordnede mal?
Hvad gnskes helt konkret at opna med handleplanen og hvordan vurderes virkning/effekt eller ej?
Del gerne overordnede mal op i mindre delmal:

Delmal indsats tegn ansvarlig tidsperspektiv

Hvem og hvornar fglges der op?

Opfglgning:
e Hvad har virket?
e Hvilke konkrete tegn ses pa at mobningen er aftagende/at der er forbedret trivsel?
e Hvad har ikke virket?
e Hvilke konkrete tegn ses pa at mobningen/trivselsudfordringen ikke er aftagende?

Ved virkning — hvordan fglges der op pa handleplanen?
Og hvordan sikrer I jer at mobningen ikke opstar igen?

Hvis ingen virkning, hvilke faser i det indledende arbejde bgr revideres?






