
Dagsorden til d. 16.9.2025: 

 
Dato: 16.9.25 
Mødeleder: Ane 
Facilitator: 
Referent: HH 
Deltagere: Johan, Noah, Liva, Karen-Louise, Tine, Maria, Ane, Denise, Jonas, Niels, Helle 
Afbud: Stine, Yeliz, Kåre 
 

Emne/punkt Hvem 
fremlægger 
punktet? 

Hvad skal der gøres med 
punktet? 
● Tage fælles beslutning 

● Give input (til fx 

lederbeslutning) 

● Erfaringsudveksling 

● Diskutere dilemma 

● Orientering 

● Refleksion 

● Udvikling 

 

Tid Form/facil
itering 

Referat  Opfølgning 

1. 
Godkendelse af 
dagsorden 

  5 min.   
Godkendt. 

 

2. 
Nyt fra yngste og 
ældste elevråd 

  15 min.   
Eleverne ønsker, at sofaerne på 
skoletorvet står anderledes end nu. 
Der er også et ønske om, at man må 
tage mad med ind på skolen fra 
byen. 
Der er et ønske om, at der ikke 
bliver ude-ordning for de ældste 
elever. Det er der ikke nu og det 

 
 
Vi hører 
personalet i 
boden og i 
ungeskolen i 
forhold til, om 
der skal være en 
prøveperiode, 



fungerer rigtig godt for eleverne. 
Mange elever er ude alligevel, når 
de har lyst. 
Eleverne har et ønske om fælles 
boldspil i pauserne i hallen for de 
yngste elever. 
 
Vi drøfter fordele og ulemper ved at 
tage mad med tilbage fra byen, som 
så bliver spist på skolen: Vil det gå 
ud over bodens omsætning, eller er 
det kun fra 0. - 6 årgang som 
handler i boden? Vil vi få et større 
affaldsproblem? Er det kun sund 
mad man må tage med ind?  
 
 

hvor eleverne 
må tage mad 
tilbage fra byen 
til spisning på 
skolen. 
 
HH giver en 
tilbagemelding 
på mødet i 
oktober. 
 
 
 
 
 
 

3. 
Forældrebrevet 
fra skb. 
medlemmer i 
Odense 
Se bilag 

HH Drøftelse af, hvordan vi får 
forældrebrevet bragt i spil i 
forældresammenhænge. 
 
Hvordan kan brevet 
understøtte det vi gerne vil 
nå? 

20 min.   
Forældrebrevet kommer med på 
det kommende informationsmøde 
for nye F-sfo børn. Vi kan eventuelt 
bruge brevet på et forældremøde i 
vores samtaler om, hvordan vi får 
skabt fællesskaber og 
deltagelsesmuligheder. 
 
Vi kan se, at vi allerede nu 
efterlever mange af de tanker, der 
er i forældrebrevet. Vi ser 
forældrebrevet som et supplement 
til skolens egne vedtagne værdier 
og principper. 
 

 



Noget vi kunne fokusere på, er 
muligheden for at få indflydelse på 
sit barns hverdag på skolen.  
 
Vi kan genbesøge brevet undervejs 
gennem årets møder, når vi ser, at 
det er relevant for de punkter vi har 
på dagsordenen. 
 

4. 
Juni-erklæring 
Se bilag 

HH Orientering og drøftelse af 
den politiske beslutning - 
hvordan kan det se ud på 
Hunderupskolen. 
 

20 min.   
Det vi er godt i gang med at arbejde 
med fra junierklæringen er 
“Danmarks bedste frikvarter”. Vi 
drøfter, at dykke ned i dele af 
erklæringen eller at arbejde med 
hele erklæringen gruppevis. 
 
 

 
Vi sætter 
junierklæringen 
på dagsordenen i 
februar, hvor vi 
har et 
temamøde.  
På det møde vil 
vi se på, hvad i 
erklæringen, der 
er relevant for 
bestyrelsen, 
f.eks. i forhold til 
vores 
nuværende 
principper. 
 

5. 
Mødet med 
kontaktforældre, 
udvalget 
orienterer 

udvalget Orientering 15 min.   
Vi har sendt en invitation til vores 
kommende kontaktforældremøde, 
Denne gang er det vigtigt for os, at 
mødet ikke ender ud i ønsker til 
skolens hverdag, men at mødet i 
stedet for bliver et gensidigt 
inspirationsmøde for 

 
Helle sender en 
reminder ud i 
uge 43 
 



kontaktforældrenes arbejder for 
deres børns klasser. 
Vi har planlagt, at gruppere 
kontaktforældre årgangsvist, så de 
bedre kan give relevant inspiration 
til hinanden under mødet.  
 
Drøftelserne på mødet sker ud fra 
nogle dialogkort, som genre skal 
skabe baggrund for samtaler 
om,hvordan kontaktforældrene 
bedst muligt kan understøtte 
børnenes deltagelsesmuligheder i 
fællesskabet. 
 
Målet er, at deltagerne på mødet 
kan tage noget med sig tilbage til 
deres egne klasser, og at de går fra 
mødet med inspiration til arbejdet 
som kontaktforældre. 
 
Så mange som muligt fra 
bestyrelsen deltager på mødet. 
 

6. 
Valgperiode - 
tilbagemelding og 
drøftelse 

Ane Drøftelse 20 min.   
Ane har undersøgt om det er muligt 
at overgå til forskudt valg, dette er 
en mulighed. 
 
Vi drøfter hvad det kan, når man 
følges ad i en 4-årig periode, hvor 
der er ro i arbejdet gennem lang tid 
i fællesskab.  
 

 



Vi har erfaringer med at have 
forskudte valg, hvor halvdelen af de 
forældrevalgte skiftes ud hvert 
andet år, og om det giver en  
bedre kontinuitet. 
 
Der er enighed om at vi fortsætter 
med 4 årige valg. Vi sætter derfor 
ikke punktet på dagsordenen til en 
afstemning. 
 

7. 
Eventuelt 

alle  10 min.   
 
 

 

punkter på 
kommende 
møder: 
Sikker skolevej - 
sættes på 
oktobermødet: 
belysning på sti 
og spejl ved 
tunnelen. 
 
tilbagemelding fra 
netværksmøde - 
oktober mødet. 
 
Implementering 
af værdiord - 
november mødet 
 

      

 

 


