Skolebestyrelsens arsberetning 2023/2024

Skolearet lakker mod enden, og det er tid til at g@re status. Hermed Skolebestyrelsens
arsberetning.

Skolebestyrelsen

Der har i Igbet af aret veeret lidt udskiftning i skolebestyrelsen, hvilket resulterede i, at vi i
foraret matte afholde suppleringsvalg for at fa besat en vakant bestyrelsespost. Samtidig
fik vi et par nye suppleanter. Disse starter deres formelle arbejde i bestyrelsen, nar denne
m@des til august. Vi er dog rigtig glade for, at alle poster nu er besat, og dermed er vi sikret
kontinuitet i arbejdet. Tak til kandidaterne! De nyvalgte medlemmer fglger nuvaerende
valgperiode, og sidder altsa de resterende 2 ar, hvorefter der er valg til hele bestyrelsen.

Bestyrelsen mgdes hver maned, undtagen i juli, altsa 11 mgder om aret. Bestyrelsen
arbejder efter et arshjul, som tager hgjde for de opgaver, som er en fast del af skoledret og
bestyrelsens arbejde. Med denne systematik kan vi veere forudseende og sikre, at vigtige
emner ikke undgar vores opmaerksomhed.

Som det fgrste, har vi naturligvis gennemgaet og godkendt vedtaegter og forretningsorden,
sa de afspejler de pligter, vi har og den made, vi gnsker at arbejde sammen i
skolebestyrelsen.

Det har igen veeret et travlt ar i bestyrelsen, og jeg vil nu forteelle om bestyrelsens arbejde i
skolearet der gik.

Skolearet har for bestyrelsens vedkommende veeret praeget af, at vi i hgjere grad har
gnsket at arbejde mere emneorienteret, og vi har, som fglge deraf, haft flere drgftelser
omkring forskellige tematikker og visioner.

Tilsyn med skolens drift

Gennem hele skolearet fgrer bestyrelsen tilsyn med skolens drift. | det forgangne ar har
bestyrelsen fgrt tilsyn med:

Trivselsundersggelse (bestyrelsen har fulgt op pa skolens handleplaner)
SFO — lzereplanstemaer

SFO —”Nej til leg” - om legerelationer

Specialundervisning og supplerende undervisning

e Ny ungedidaktik

e Undervisningsmiljg



Budget (ikke godkendt)

Skoleplan

Skemalagning (bestyrelsen er hgrt om praksis, proces og principper for dette)
Hering om valgfag og praktik (skolebestyrelsen har godkendt, at nuvaerende praksis
for valgfag tilstraebes viderefgrt, sa der er det st@grst mulige udbud af valgfag)
SSP-datapakke (skolen har orienteret om SSP-datapakken for skolen)

e Fagfordeling (bestyrelsen er orienteret om dette)

e Skolens handtering af brug af nikotinprodukter. Hunderupskolen benytter "Rggfrit
Odense” undervisningspakker.

Nyt princip om meddelelsesbogen

Med skoledrets begyndelse stiftede vi ogsa bekendtskab med Meddelelsesbogen.
Skolebestyrelsen har vedtaget et nyt princip om meddelelsesbogen.

Meddelelsesbogen skal sikre dialogen mellem skole og hjem om elevernes udvikling og
laering. Meddelelsesbogen skal understgtte elevens oplevelse af mestring, og bidrage til, at
eleven far gje pa egne styrker og potentialer.

https://hunderupskolen.aula.dk/skolebestyrelsen/hunderupskolens-principper/10-princip-
meddelelsesbogen

Folkeskolelgftet

Pa baggrund af vinterens episoder pa blandt andet Agedrup Skole har folkeskoleomradet
faet en ny opmaerksomhed, ogsa fra politisk side. Skolebestyrelsen har valgt at sta sammen
med de gvrige skolers skolebestyrelser i en kollektiv henvendelse til politikerne, som
handler om, at alle skoler oplever, at manglende ressourcer har negative konsekvenser for
elevernes laering og trivsel. Og at det rammer bredt. Pa baggrund af dette, er etableret et
netvaerk mellem skolebestyrelsesforpersoner, som fgrst og fremmest har betydet, at vi kan
tale med en samlet stemme og, at vi fortsat — og i faellesskab kan blive ved med at gentage
vores budskab over for politikerne. Indtil videre har det resulteret i en raekke dialogmgder
under overskriften “Folkeskolelgftet”. En positiv og konstruktiv dialog, som dog endnu ikke
har resulteret i konkrete Igfter.

Budget

Skolebestyrelsen har i ar valgt ikke at godkende budgettet. Skolebestyrelsen har fuld tillid
til ledelsens forvaltning og administration. Afvisningen af budgettet handler alene om, at vi
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ikke anerkender budgettildelingen. Posen med penge er ganske enkelt ikke stor nok i
forhold til de opgaver, der skal Igftes. Dertil kommer, at Hunderupskolen er i en transition,
hvor vi gar fra 3 til 2 spor og altsa en skole med fzerre elever. Hunderupskolen har ogsa,
som sa mange andre skoler, stigende udgifter til specialtilbud, og det pavirker alt sammen
gkonomien i en negativ retning. Vi mener derfor at budgettildelingen er utilstraekkelig.

Undervisningsmiljg

Skolebestyrelsen har ogsa drgftet undervisningsmiljget pa baggrund af blandt andet en
undervisningsmiljgvurdering. To elever er undervisningsmiljgreprasentanter, og deres
ferste konkrete opgave har veeret at se pa toiletforholdene for de mindste elever. Det har
resulteret i, at toiletterne soigneres en ekstra gang midt pa dagen. Forhabentlig bliver
toiletforholdene lidt bedre. Repraesentanterne har ogsa arbejdet med aestetikken i
elevomraderne, herunder loungen. Reprasentanterne har fortalt bestyrelsen om bade
deres uddannelse og konkrete opgaver, som de har lgst i deres nye tillidshverv.

Bilfri skole

Bestyrelsen har indgivet et hgringssvar vedrgrende den politiske beslutning om at ggre
skolen bilfri i morgentimerne. Hvor lukning af indkgrsel ved tandplejen har hjulpet pa en, til
tider, presset parkeringsplads med usikre forhold for cyklister til fglge, sa er bestyrelsen
mere bekymret for konsekvenserne af at forbyde indkgrsel af Solfaldsvej. Hgringssvaret er
medtaget i grundlaget for den politiske beslutning. Skolebestyrelsen forventer, at
konsekvenserne af at lukke for indkgrsel fglges taet. Derudover har skolebestyrelsen
opfordret til, at der laves flere kampagner og tiltag, som skal fremme, at eleverne selv
cykler til skole.

Samarbejde med elevradet

Elevradet har i dette skolear henvendt sig til skolebestyrelsen. Elevradet, vil gerne spgrges
af bestyrelsen om forskellige emner. Elevradet har pa den baggrund drgftet skolens
veerdigrundlag og ordensregler. Bestyrelsen har ogsa bedt Elevradet om at komme med
bud pa, hvordan kendskabet til disse kan gges og i hgjere grad veere en del af elevernes
bevidsthed. Vi fortseetter med dette i det nye skolear, hvor nye emner kan komme pa
dagsordenen.

Elevradet er ogsa taget med pa rad i skolebestyrelsens drgftelse af reglen om, at man fra 7.
klassetrin ma forlade skolen i det store frikvarter. Pa baggrund af blandt andet
forzeldrehenvendelse, har bestyrelsen drgftet, hvorvidt dette privilegie skaber vaerdi for



eleverne. Pa baggrund af en grundig drgftelse og input fra bade elevrad og skolens
personale, er det besluttet at ordningen fortsaetter. Skolebestyrelsen opfordrer dog ogsa
til, at skolen arbejder med at g@re det mere attraktivt at blive pa skolen for dem, der har
lyst til det. Herunder udvikle de fysiske rammer. Dette forventes blandt andet at ske med
Velfaerdens Fundament.

Velfaerdens Fundament

Hunderupskolen skal ogsa renoveres og udvikles som en del af Velfeerdens Fundament. Et
enigt byrad har besluttet at renovere Odenses vuggestuer, bgrnehaver, skoler og plejehjem
for 1,8 milliarder kroner. Skolen er aftalens omdrejningspunkt, og selv de forbedringer der
udfgres i f.eks. omradet ved skovsgen og langs den er med fokus pa saerligt kvarterets bgrn
og unge.

Modernisering af Hunderupskolen: 7,11 mio. kr.

Etablering af kreativt og fagligt laeringsmiljg: 2.300.000 kr.
Opgradering af skolens udeomrade: 1.200.000 kr.
Opgradering af faglokale til madkundskab: 1.800.000 kr.
Leeringsmiljg omkring naturfagene: 1.810.000 kr.

Udover dette, er der sat 8,6 mio. kr. af til vedligehold af skolen. Dette gar fortrinsvist til
udskiftning af tagrender, reparation af tag og den slags.

Hele aftalen for Hunderup kan laeses her:

https://www.odense.dk/politik/politikker-og-visioner/velfaerd/lokale-
velfaerdsaftaler/lokalomraader/hunderup

Desveerre er arbejdet af forskellige arsager blevet forsinket, men planen er nu, at det hele
skal veere faerdigt til efteraret 2025. Skolebestyrelsen fglger arbejdet, og stgtter ledelsen i
det omfattende arbejde. Derudover arbejder skolebestyrelsen pa at fundraise ekstra
midler til et kunstvaerk pa udearealet.

Mgode med kontaktforaeldre

| efteraret mgdtes skolebestyrelsen med kontaktforaeldrene. Temaet var Inspiration til
arbejdet som kontaktforzelder. Udover at bestyrelsen fortalte om sit arbejde, fortalte to
kontaktforaeldre om deres erfaringer som kontaktforaeldre. Derefter var der snak og
drgftelser ved bordene af blandt andet to af skolens principper. Og sa var der naturligvis tid
til at udveksle erfaringer mellem kontaktforzeldre, og snakke pa kryds og tveaers. Alle
argange var repraesenteret, og skolebestyrelsen arbejder aktuelt med at viderefgre
formatet, og inviterer til efteraret til et nyt kontaktforaeldremgde med et nyt tema.
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Afslutning

Inden leenge, gar vi alle pa sommerferie — ogsa skolebestyrelsen. Men en samlet
skolebestyrelse glaeder sig til at tage fat pa de opgaver, som venter naste ar. Som
forzeldre, er | altid velkommen til at tage fat i bestyrelsen, eller komme med input til
bestyrelsens arbejde.

GOD SOMMER TIL ALLE!
Pa bestyrelsens vegne

Ane Stockmarr
Formand



