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UMV Sadan!

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

NIRRT

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Hunderupskolen 4. marts 2024

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljoet

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

| forbindelse med vores UMV har vi benyttet Odense kommunes Sundhedsprofilundersggelse og en samtale med elevradet
vedrgrende bade undervisning og pauser pa skolen.

Sundhedsprofilundersggelsen gennemfgres obligatorisk pa fglgende klassetrin: 0., 2., 5., 7., 8., 9.
Vi har afholdt et mgde med elevradet, hvor vi har spurgt ind til elevernes lektioner og pauser i forhold til, hvad de har brug
for at leerere og pesedagoger har en opmaerksomhed pa.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Ledelsen foretog kortlaegningen og har fremlagt den pa et personalemgde forud for vores beslutningen om
arbejdet med skolens Ungedidaktik. | vurderingen deltog en del af skolens laererpersonale samt ledelsen.

Vi kan se ud af vores kortleegning, at resultaterne af undersggelsen viser bade positive og ikke sa positive
tendenser.

eur —



Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Vi kiggede pa resultaterne af Sundhedsprofilundersggelsen og fremlagde resultaterne for personalet:

Mellem 10 og 30 procent af eleverne svarer i den negative halvdel pa trivselsspgrgsmalene.

40 % faler sig presset af test, eksamener og karakterer.

Pa spargsmalet: er der en voksen pa skolen, du kan tale med, hvis du har brug for det svarer 26 % "nej ingen".
Skeelder de voksne ud: 30 % svarer for det meste eller altid.

Under 10 % af eleverne fgler, at de ikke klarer sig sa godt.

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt Her oplever vi udfordringer

Vores elever er generelt meget glade for at ga i Vi kan se, at 26 % af vores elevr svarer, at der ikke
skole. De faler sig set og hjulpet bade fagligt og er en voksen de kan tale med.

socialt.

40 % af vores elever fgler sig presset af karakterer
Mellem 70 - 90 % svarer positivt pa spgrgsmal og af eksamen.
vedrgrende trivsel.

90 % af vores elever fgler at de klarer sig godt
generelt.

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

Vi har uddannet 2 nye undervisningsmiljgrepraesentanter i vinteren 2023.



Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
I ————————

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Vi har medtaget resultaterne af undersggelsen i vores arbejde med udviklingen af skolens ungedidaktik.
Vi har ligeledes drgftet resultaterne pa et personalemgde.
Resultaterne er taget ind pd teammgader og der er lavet mikrohandlinger for nogle af argangene pa baggrund af

dette.

Handlingsplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,

@nsket mal

Tidsplan
(Start /slut og

herunder malgruppen Indsats for indsatsen Ansvarlig evt. deadlines)
0. og 4. argang Legegrupper Opbryde fastlaste Argangsteamet Er igangsat
klassens trivsel legegrupper for at

skabe nye
1- og 2.. &rgang Fredagsgrupper Alle udfordres pa Argangsteamet Er igangsat
differentiering ift. hvor eleverne er niveau
fagligt niveau inddelt i niveauer
3., 7.0g 8. argang Fokus pa Starre Argangsteamet Er igangsat
Ro i undervisningen = arbejdsformer og leeringsudbytte,

arbejdsro hurtigere

overgange og ro i
4.,6.,7.099. Faglige aktiviteter Styrke de sociale argangsteamet Er igangsat
argang pa tveers af feellesskaber pa
Gruppedannelser argangen tveers af argangen
pd tveers af
5. &rgang Stationsundervisnin ~ Nye mader at Argangsteamet Er igangsat

Nye arbejdsformer

g

arbejde i grupper




Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Vi fglger op lgbende péa vores argangsteammagder, hvor vi gennem mikrohandlinger fglger op pa indsatserne.

Nye handlinger keedes sammen med vores lgbende indsatser og mal for argangene.

Vores retningslinjer for opfglgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfelgningen

Hvem stdr for opfelgning?

Hvornar?

Hvordan udferes opgaven?

Argangsteamene evaluerer
argangenes indsatser

Argangsteam og ledelse

Pa ugentlige &rgangsmgader

Dagsordensat

Argangskonferencer

Argangsteam, vejledere og
ledere

To gange arligt

Gennem mgder med fast
dagsorden.

Mulighed for at sparre med
vejlederteamet, psykolog og
skoleleder

Vejlederteamet,
argangsteam og skoleleder

Ugentligt hver tirsdag.

Sparring og konsultativ
bistand.

Opfelgning pa feellesmader
for paedagogisk personale.

Ledelse

Flere gange arligt

Temasat dagsorden og
gruppearbejde
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	undefined: I forbindelse med vores UMV har vi benyttet Odense kommunes Sundhedsprofilundersøgelse og en samtale med elevrådet vedrørende både undervisning og pauser på skolen.



Sundhedsprofilundersøgelsen gennemføres obligatorisk på følgende klassetrin: 0., 2., 5., 7., 8., 9. 
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Vi kan se ud af vores kortlægning, at resultaterne af undersøgelsen viser både positive og ikke så positive tendenser. 










	undefined_3: Vi kiggede på resultaterne af Sundhedsprofilundersøgelsen og fremlagde resultaterne for personalet:



Mellem 10 og 30 procent af eleverne svarer i den negative halvdel på trivselsspørgsmålene.

40 % føler sig presset af test, eksamener og karakterer.

På spørgsmålet: er der en voksen på skolen, du kan tale med, hvis du har brug for det svarer 26 % "nej ingen".

Skælder de voksne ud: 30 % svarer for det meste eller altid.

Under 10 % af eleverne føler, at de ikke klarer sig så godt.
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r der en god relation mellem lærer og elev?

Er der en eller flere elever, der har det svært og hvordan bliver de hjulpet?

Bliver der skabt fællesskab i timen?

Sidder eleverne meget ned i timen?

Er der mange dag-til-dag lektier?

Bliver eleverne hjulpet i pauserne, så alle har nogen at være sammen med eller noget at lave?



”Er undervisningen spændende”: 49 % svarer en gang imellem.

”Er der en god stemning i klassen: 72 % svarer enten altid eller for det meste.

”Bliver der taget hensyn til din måde at lære på i undervisningen”: 40 % svarer en gang imellem.  25 % 
	Her gør vi det godt: Vores elever er generelt meget glade for at gå i skole. De føler sig set og hjulpet både fagligt og socialt.



Mellem 70 - 90 % svarer positivt på spørgsmål vedrørende trivsel.



90 % af vores elever føler at de klarer sig godt generelt.






	Her oplever vi udfordringer: Vi kan se, at 26 % af vores elevr svarer, at der ikke er en voksen de kan tale med.



40 % af vores elever føler sig presset af karakterer og af eksamen.
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